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Uvod

Vyucba je aj v tych najjednoduchsich pripadoch jednou z najkomplexnejsich tiloh.
Pedagdg sa musi naraz prisposobovat’ 20-30 ¢lennej triede, u¢ebnym planom, u¢ebnym
osnovam a Castokrat aj individudlnym potrebam Zziakov. Obvyklé tradicné pedagogické
metddy vak Gasto nespiiiaju aktualne spoloéenské naroky, oakévania a vyzvy siéasnosti
su iné ako pred 10 az 15 rokmi.

Dnesné spolocenské, hospodarske a demografické zmeny vyzaduji prehodnotenie
aj sucasného vzdelavacieho systému.

Trh prace potrebuje mladych l'udi, ktori st inovativni a schopni adekvatne sa
prispdsobit’ rychlo sa meniacemu svetu.

V meniacom sa svete su potrebné nové zakladné zrucnosti, ktorych osvojenie by
malo byt dostupné pre vsetkych. Studenti si musia osvojit' aj také zruénosti, ako
napriklad vediet’ hl'adat’, najst’ a vyuzivat’ zdroje potrebné pre svoju pracu, identifikovat’ a
rieSit’ problémy, pracovat’ s ostatnymi, vyjadrit svoj ndzor a sustredit’ sa na aktudlnu
ulohu. Rozvijanie tychto zru€nosti je vyzvou aj pre Skoly s madarskym vyucovacim
jazykom na Slovensku, pretoze zlozenie Studentov v takychto Skolach je mimoriadne
heterogénne.

Vzdeldvanie skupin ziakov s heterogénnym zlozenim, ¢&i uz z hl'adiska
vedomostného alebo socialneho, predstavuje pre pedagoégov obrovsku vyzvu. V mnohych
pripadoch sa Skoly stidvaju pre niektoré vrstvy ziakov diskrimina¢nymi. Vykon deti
v elitnych Skolach stlpa, zatial’ ¢o v Skolach, ktoré vo vicsej miere prijimaja Ziakov aj zo
znevyhodneného prostredia Ziaci zaostavaju aich vykon klesa. Je Coraz ddlezitejSie
vytvarat’ na Skolach rovnaké prilezitosti pre vSetkych, ato aj so zretelom na potreby
jednotlivych Studentov tak, aby pouzitd metéda vyhovovala potrebam vSetkych skupin
ziakov stc€asne, aby ani nadany ziak nestracal moznost’ rozvoja, a menej nadany tiez
dostal Sancu na svoj rozvoj. Pre naSich pedagogov je to vel'ka vyzva.

Komplexny instrukény vzdelavaci program, ktory bol vyvinuty na Stanfordskej
univerzite, moze byt pre Skoly a pre ucitelov prilezitostou na vytvorenie inkluzivneho
vzdelavacieho prostredia, ktoré¢ vyhovuje potrebam vSetkych Studentov. Tvorcovia
programu veria, Ze reorganizdciou a upravou socidlnej Struktiry triedy a suc¢asnym
vyuzitim vplyvu ucitel'a a spolo¢enského prostredia sa podari vytvorit’ také vzdelavanie, v
ktorom moéze kazdy Student podavat vykon primerany svojim schopnostiam, atym

pomdct’ preklenut’ rozdiely medzi Studentmi.



Zakladnym cielom autorov tohoto programu bolo pomocou metddy CI vyskolit’
ucitel'ov na vytvorenie prostredia, kde maju vsetci Studenti rovnaky pristup k vzdelavaniu
ak ucebnym materidlom. Vytyc¢ili si za ciel’ vytvorenie vyucovacej metddy, pomocou
ktorej by boli ucitelia schopni pomocou spravnych technik a technologii ovladat
jazykovu a kultirnu rozmanitost’ Studentov v prospech ich osobnostného a vedomostného
rastu. Vychadzali pritom z presvedCenia, ze za vhodnych podmienok je kazdy Student
schopny nielen ziskat' zakladné vedomosti ale vie si osvojit’ aj zlozitejSie suvislosti.
Daldim dolezitym aspektom bolo, aby spolupraca medzi $tudentmi bola zaloZena na
rovnopravnosti, t.j vetci by mali byt aktivnymi a efektivnymi Gc€astnikmi spracovania a
rieSenia uloh.

V predloZenej praci podrobne charakterizujeme prvky pévodného Stanfordského
modelu ako aj jeho adaptiacie v Madarsku, atiez aj moznosti jeho zavedenia na
Slovensku. Uvedieme prvky Komplexného Instrukéného Programu a fazy procesu jeho
zavedenia do praxe. Zaroven je nasSim cielom poskytnut’ pedagdgovi pomoc a usmernenie

pre spravne uplatnenie metddy vo vyucovacom pocese.



Kooperativne ucenie

V dnesnej zrychlenej dobe Celia nase Skoly novym vyzvam a novému poslaniu.
Ich tlohou nie je iba odovzdavat’ Studentom zdkladné zrucnosti a znalosti v ,tradi¢nom
slova zmysle®, ale aj rozvijat’ zru¢nosti ziakov v oblasti myslenia a komunikdcie na
vysokej urovni a tiez rozvijat’ a odovzdéavat normy socialneho spravania.

Vytvaranie, analyza a vymena, resp. prenos informacii si v dneSnej dobe
kl'icovou a dolezitou sicastou nasej ekonomiky. Interakcia zohrava ustredntl tilohu a do
popredia sa dostdva timova praca. Velké nadnirodné spoloCnosti maji na vicSine
pracovisk vzdjomne prepojené, ale nezavislé timy, ktoré sa zaoberaju zlozitymi
problémami. Hlavnym cielom naSich §kol preto musi byt’ rozvoj myslenia, komunikécie a
socialnych zruénosti, ktoré su nevyhnutné pre pracu v time.

Ked'Ze pracoviska Coraz viac vyzaduji kooperdciu, timovu précu, interakciu a
komunikaciu - je nevyhnutné, aby sa v Skolach pocas vyuCovacieho procesu popri

zamerani na individualny rozvoj Ziaka ¢o najviac objavili aj metddy kooperacie.

Kooperativna skupinova praca a jej atributy

Kooperativnu timova pracu nemozno zamienat’ s tradi¢nou pracou v skupinach,
kde kazdy v skupine robi to isté, kazdy pracuje nezévisle, nediskutuje a nezdiela svoj
postup v rieSeni tlohy s ostatnymi. Napriek tomu vSak aj pri tomto type skupinovej prace
uz existuje medzi ¢lenmi skupiny nejaky vztah, napriklad pracovnd angazovanost’,
pracovna disciplina, pracovné tempo atd’.

O kooperativnej timovej praci hovorime vtedy, ked’ ¢lenovia skupiny spolupracuji
na rieseni ulohy spdsobom, ktory vo vicsine pripadov vyzaduje rozdelenie uloh v
skupine. V tomto pripade Ziaci nerieSia tu isti tlohu, ale v zdujme uspechu timu v rieSeni
problému si ulohy rozdelia medzi sebou primerane schopnostiam jednotlivcov a
diferencovanym sposobom riesia Ciastkové ulohy. Preto v pripade kooperativnej timove;j
prace nemozno vykon jednotlivcov porovnavat, v kazdom pripade je dblezity vykon
skupiny ako celku. Nikdy sa neporovnavaju jednotlivci, ale skupiny. Tento typ timovej
prace poskytuje priestor pre interakciu, komunikéciu, spolupriacu a vzajomni pomoc,
pretoze je potrebné spolocne prediskutovat' a pripravit skupinové rieSenie ulohy.

Kooperativne u¢enie ma vel’ky vyznam vo formovani a rozvoji osobnosti.



Charakteristika kooperativneho ucenia:

Kooperativna forma vyucby je zaloZena na aktivite Studentov v malych skupinach
po 4-6 Clenov.

Okrem rozvoja vedomosti a intelektudlnych schopnosti ma kli¢ova ulohu vo
vytvarani a rozvoji socidlnych a medzil'udskych zru¢nosti Studentov.

Kazdy je zodpovedny za vysledok prace skupiny, rozvija sa nielen individualna
zodpovednost’, ale aj zmysel pre kolektivnu zodpovednost’.

Buduje a podporuje konstruktivne myslenie.

NajdolezitejSie didaktické procesy vyucby, ako napriklad ziskavanie vedomosti,
systematizacia, aplikacia, kontrola, hodnotenie sa uskutociiuji v skupindch pri
spolo¢nej diskusii.

Socidlna stdrznost’ v rdmci kooperacie v time umoziuje zvysit intelektudlnu
aktivitu a vysledky vo vzdelavani.

Okrem analyzy a interpretacie procesov a uloh poskytuje Ziakom priestor na
komunikaciu a ziskavanie skisenosti.

Uplatiiuje sa zasada simultdnnej paralelnej interakcie vSetkych tcastnikov timu.
Medzi Studentmi prebieha multidimenzionalna komunikacia - v shvislosti s
emocnymi faktormi, ziskavanim sktsenosti v budovani kontaktov, v rieSeni
konfliktov av presadzovani zaujmov, v poskytovani vzdjomnej pomoci a
v spolupraci.

Kazdy v skupine je rovnocennym partnerom. Cielom je rovnaky podiel v praci
a rovnakd hodnota ¢lenov.

Spolupraca v timovej praci je o konStruktivnej, pozitivnej vzdjomnej zavislosti
Gi¢astnikov so spoloénym zaujmom o uspech skupiny. Ziaci si ovela viac
angazovanej$i, a teda aj aktivnejs$i a motivovane;jsi.

Napomaha rozvoju individualnej a kolektivnej zodpovednosti.

Do popredia sa dostdva empatia, tolerancia, vzajomnd dovera, nie je tu Ziadne
vylicenie, osamelost’, pretoze skupina prijima jedinca, pomaha mu, posiliiuje sa
vzdjomna pozornost’ jedného ku druhému. Rozvija sa socidlna citlivost’ Studentov
vo¢i rovesnikom. Prevldda konStruktivne hodnotenie, ktoré sa vyznacuje
rozmanitostou, pozitivnostou, viaciroviiovostou, a k tomu prispdsobuje ucitel’

cely proces vyucovania.



- RozliSuje sa hodnotenie vedomosti a hodnotenie socidlnych zrucnosti, nie je
dolezitd len znamka, ale individudlny a spolo¢ny vysledok skupiny a vyrieSenie
ulohy.

- Studenti sa musia riadit’ vieobecne dohodnutymi pravidlami a hodnotami. V
uvol'nenej, veselej atmosfére je efektivnejSia emocna motivacia, co ma pozitivny

vplyv na aktivitu Studentov a osvojovanie socidlnych hodnot.

Kooperativne ucenie je teda vzajomne zavislou ¢innostou, radom mnohorakych
interakcii, vzdy zameranych na dosiahnutie spolo¢ného ciela. Snaha o dosiahnutie
spolo¢ného ciel'a ma motivacny ucinok pre vsetkych, ktori sa zacastiiujii na skupinovej

praci. Tato forma ¢innosti vSak musi vyt’ riadena.

Pre zavedenie kooperativneho ucenia je nevyhnutné vytvorit’ vonkajsie a vnitorné
podmienky. (G. L. Huber, 1987)

e VonkajSie podmienky: zabezpeCenie ziskavania kompetencii pre kooperativne
ucenie, vytvorenie vhodného prostredia, zorganizovanie timov, pldnovanie uloh,
vytvorenie pozitivnej reciprocity a kooperativnej spétnej vézby, priebezné
hodnotenie procesu, riadenie procesov, rozvijanie Zziackych a wucitel'skych
kompetencii a zabezpecenie podmienok pre ich rozvoj.

e Vnutorné podmienky: interakéné procesy ako komunikacia a vzdjomna diskusia,
interné osobné konflikty, motivacia, tizba po objavovani, zvedavost’, osvojenie a
zdielanie informadcii, prenos informacii a podmienky na ziskanie a realizaciu

kompetencii, zru¢nosti.

Organizicia kooperativneho uc¢enia na Skolich

Kooperativne vzdeldvanie je optimdlnym rieSenim pre heterogénne skupiny
Studentov, pretoze zohl'adiiuje rozmanitost’ deti s roznymi schopnostami a socidlnym
zazemim. Vd’aka flexibilnej rAmcovej Struktire umoziuje pouzivat’ tuto metdodu nezavisle
od predmetu v ktorejkol'vek cCasti u¢ebného planu, ¢i uz ide o novy material alebo
precvi¢ovanie alebo dokonca o opakovanie.

V zaujme spravneho riadenia skupin a spoluprace v triede potrebujeme niekol'ko

odmienok a schopnosti, ktoré nie s sucast'ou ,,tradi¢ného* typu vyucby. Su to:
Yy
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1. Zariadenie miestnosti, usporiadanie lavic:
Miestnost’ by mala byt zariadend a lavice musia byt rozmiestnené tak, aby
kazdy c¢len skupiny mal rovnaky pristup k zadaniu tlohy a mohli aktivne
komunikovat’ s kymkol'vek v skupine.
Najjednoduch§im spdsobom, ako to skontrolovat,, je umiestnit’ harok papiera
do stredu lavice a poziadat’ ziakov zo skupiny, aby nan polozili ruky. Ked’
kazdy dosiahne rovnako na harok papiera, potom s lavice rozmiestnené
vhodne pre skupinovll pracu, kazdy sa moze spojit’ s kymkol'vek v skupine a
ma pristup k ulohe.
Tiez sa treba uistit, ze lavice st umiestnené a usporiadané tak, aby kazdy

mohol bez problémov vidiet’ ucitel’a aj tabul’u.

2. Zabezpecit’, aby vzdeldvanie prebiehalo prostrednictvom c¢innosti za aktivnej
ucasti Ziakov.
Organizacia kooperativnej triedy je zalozend na ucfeni sa a osvojovani
poznatkov prostrednictvom ¢innosti a za aktivnej ucasti ziakov. Tento postoj
vo viacSe] miere vyhovuje a sluzi potrebam deti. V dobre organizovanej
skupinovej praci je zabezpecend moznost pohybovat’ sa, tvorit’ a konat’. Tieto
formy aktivit umoznia zapéjat do prace aj menej aktivnych ziakov a aj tych,
ktori potrebuju aktivny pohyb a svojim spravanim rusSia vyucovaci proces v
triede. Toto vSetko zodpoveda ich zakladnym potrebdm a uz viac nepotrebuji

rusit’ a hl’adat’ si moZnosti sebarealizacie.

3. Zabezpecenie vhodnych podmienok pre riadenie ucenia

Kooperativna skupinova praca meni tlohu ucitela aj ziaka. Na rozdiel od
riadenia vyucovacieho procesu v tradi¢nej triede vyzaduje kooperativna
ucebiia nové a uplne odlisSné formy a ndastroje riadenia ucenia. Pocas
tradinych vyucovacich hodin deti via¢Sinou hovoria a pytaju sa malo, takze
riadenie ich spravania a ucenia je relativne 'ahké.

Pocas vyu€ovania formou kooperativnej prace sa niektoré zrucnosti v oblasti
riadenia ucenia pouzivajl na organizovanie skupin, vytvorenie vhodnej
hladiny hluku, rozsadenie, rozdelenie a zhromazdenie uloh a regulaciu

spravania skupin.
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Vedenie kooperativnej prace v skupindch, ako aj vedenie rieSenia zlozitej
ulohy vyzaduje Uplne iné zru¢nosti v oblasti riadenia ucenia, ako vyzvat

Studentov, aby si otvorili uebnicu na strane 193 a vyriesili ulohy 1 az 10.

Program CI, podobne ako iné formy kooperativneho ucenia, je primarne zaloZeny
na sile skupin, ale optimalne vyuzitie efektu timovej prace je zabezpecené najmi vd’aka
striktne Strukturovanému systému zaloZzeného na vysledkoch socialnej psycholégie a
organizac¢nej sociologie.

V pojmovom systéme socialnej psychologie charakterizuje skupinu Johnson a
Johnson (1982, citovani Szatmariné & Jaro, 1994, s. 18-19) takto:

»Skupina pozostava z jednotlivcov, ktori

- s vo vzajomnej interakcii,

- vzajomne od seba zavisia,

- st sebou samymi a ostatnymi definovani ako ti, o patria do jednej skupiny,

- sa spolupodielaju na tvorbe noriem a pravidiel v zdlezitostiach spolo¢ného
zaujmu a dostavaju Glohy primerané svojim schopnostiam v ramci systému uloh v time,

- sa navzajom ovplyviiuju,

- povazovat’ skupinu (skuto¢nost’ ¢lenstva v skupine) za prinosnu,

- a snazia sa dosiahnut’ spolo¢ny ciel’.

Specidlna organizacia prace vzmysle komplexného instrukéného programu
poskytuje pedagdgovi moznost' na to, aby naucil deti pravidlam timovej spoluprace a
naucil ich splnit’ konkrétne poslanie v ramei skupiny, kedZze ma moznost’ sledovat’ pracu
skupiny ako celku a tiez pracu jednotlivych ¢lenov skupiny.

Ciel'om tejto Specidlnej timovej prace je poskytnut’ kazdému studentovi prilezitost’
pracovat’ v time a byt rovnocennym c¢lenom timu priCom méa moznost’ si uvedomit’, ze
kazdy mé schopnosti, ktorymi prispeje k uspesnosti v rieSeni problému. Aby sa vsak
zabezpecilo, ze vsetci Studenti budi skuto¢ne napredovat’ v ufeni Zziadanym tempom,

ucitel’ sa musi naucit’ aj to, ako narébat’ s rozdielmi vo vykone jednotlivych Studentov.
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Budovanie timu v Skole.

V pedagogickej praxi pracuje triedny ucitel’, ako aj ucitel’ odborného predmetu s
triedou, ktora tvori skupinu. V ramci velkej skupiny sa mézu vytvorit’ rozne podskupiny,
o Casto st’azuje spolupracu v triede. Spolupraca sa zriedkavo vyskytne spontanne a preto
musi byt vedome budovand a formovana.

Dolezitymi fazami budovania timu st za¢iatok navstevy materskej skoly, vstup do
1. stupna zakladnej Skoly, vstup do 5. ro¢nika, zaciatok S$tudii na strednej Skoly, t.j.
prestupy. Cas na prispdsobenie spravidla udavame v dizke dva az tri mesiace, ¢o
znamena, 7ze ak ma dieta aj v trefom mesiaci rovnako intenzivne problémy s
prispdsobenim, je potrebné prerusenie alebo treba vyhladat odborni pomoc. Na pracu
timu a kvalitu timu méze mat’ vplyv aj prichod nového spoluziaka, zlic¢enie dvoch tried
alebo aj zmena triedneho ucitela. Literatura definuje potrebu dietata zaradit' sa do
komunity na obdobie prvych dvoch alebo troch rokov Zzivota, ale kedZe je malo
surodencov, dieta svoje potreby socializdcie nachddza vo vzdelavacich instituciach. V
mnohych pripadoch je vSak spravanie sa dietata v skupine silne ovplyvnené vzorom,
ktory prinaa z domu. Co sa tyka velkosti timu, skupina psycholégov povazuje za
najucinnejsiu sedemclennu skupinu, kde ¢lenovia moézu nadviazat’ vzt'ah kazdy s kazdym,
naladit’ sa navzdjom a sucitit’ jeden s druhym. Ked'Ze v rodine je spravidla menej ¢lenov,
vo vzdelavacich inStitaciach je viac l'udi, takze vo velkej skupine sa vytvaraju
podskupiny. Spolupracu v ramci vel'kej skupiny treba vedome budovat’ a podporovat’. Z
toho dovodu st potrebné spolo¢né pravidla, ktoré davaji pocit bezpe€nosti pre vsetkych,
pre deti aj ucitelov. Za vytvorenie bezpecného Skolského prostredia a vhodného
pracovného prostredia je v prvom rade zodpovedny ucitel’.

Vysledky medzinarodného monitorovania PISA naznacuju, Ze v naSej kultire sa
deti ucia samostatne, a tento pristup ma uz viacgeneracni minulost. Timova praca vSak
prinasa vzdy lepSie vysledky, ¢o sa tyka kvality aj kvantity, pretoze ¢iastocné informécie,
ktoré prinasaju jednotlivci sa synergicky scitavaju. To opédt’ vyzaduje zmenu postoja
pedagdga, ktorému napomdha aj metodika KIP. Jednou zo zékladnych poziadaviek na
pracu pedagdga je profesiondlny pristup, uvedomelost, rozvoj sebapoznania a

dodrziavanie podmienok duSevnej hygieny.
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Budovanie skupiny a timu

Na zaciatku Skolskej dochadzky sa ziak zacina ucit’ v neznamej skupine. Jeho
kamarati mu mézu pomdct vyrovnat sa s novou situdciou, ale vicSinou sa aj oni
presuvaju do nového prostredia. VSetko je nové: budova, trieda, ucitelia, zvyky, cesta do
Skoly a ulohy. VSetky triedy potrebuju definovat’ hned’ na zaciatku pravidla spolo¢ného
existovanial, potrebuji spoznat normy (Skolsky, triedny poriadok2), vzajomne sa
spoznat’ a budovat’ vztahy, a tieZ uvedomit’ si dolezitost’ spoluprace v zaujme vzajomnej
uspesnosti, ¢o je predpokladom uplatiiovania KIP metodiky.

Skupiny sa v Skolskom Zivote vdc¢Sinou skladajii z 3-4 ¢lenov a ich vytvorenie sa
realizuje najrychlejSim a najefektivnejSim spdsobom tak, ze poziadame Ziakov, aby sa
otocili dozadu v kazdej neparnej lavici, a tak sa vplyvom vonkajSich faktorov (lavica,
stolicka, pisacie potreby) vytvori najbeznejSia Skolska skupina. Nevyhodou tejto skupiny
je, ze je to relativne stabilné zoskupenie, ktoré bude pracovat s predvidatelnym
vykonom. Ak uplatnime zasadu diferencidcie, uvedomime si, ze v ramci triedy je
potrebné vytvorit’ rozne skupiny, a to nielen rotaciou tlohy a funkcii (statusov) v ramci
skupiny, ale aj rotaciou ¢lenov skupin. Existuji rézne spdsoby, ako to urobit’ (vid’ zbierku
hier), najCastejSie na zaklade ¢iselnej postupnosti (skupinu tvoria vSetky jednotky, vSetky
dvojky, vsetky trojky, vsetky Stvorky atd’.).

Vlastnosti malych skupin:

poznaju sa osobne, tvoria sa spontanne, medzi ¢lenmi existuje neustdla interakcia
a kazdy ¢len skupiny ma svoje osobitné postavenie. Clenov skupiny je potrebné menit’,
pretoze osobitné postavenie poskytuje urdité prileZitosti, tie vSak nie vzdy spliiaju
ocakavania.

Z hladiska organizacie skupiny existuju primarne a sekundarne, formalne a
neformalne skupiny:

Primarne skupiny — su zaloZené na sympatii, vyznacuji sa vysokou emociondlnou

urovilou, intenzivnymi interakciami, priamymi a astymi kontaktmi.

! Szabalyok az iskolaban. Magatartaskezelés, fegyelem, biztonsagos tanulasi kornyezet. (Pravidla

v Skolskom Zzivote. Spravanie, disciplina, bezpecné Skolské prostredie. )Szabad Iskolaért Alapitvany. 2011.
ISBN 978-963-87908-4-2

* Aplikovatelné techniky, hry s podrobne popisané v zbierke hier
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Sekundarne skupiny — st formované organizovanym, kontrolovanym spdsobom,
na zaklade formalnych poziadaviek, vyznaCuji sa menSou emocionilnou
angazovanostou.

Formalne skupiny — skupiny umelo vytvorené s konkrétnym t¢elom (trieda).

Neformalne (priatel'ské) skupiny vytvorené na zaklade sympatie a spolo¢ného
zaujmu.

My budeme skupiny organizovat’ formalne, to znamena, ze musime pocitat’ so
spravanim ¢lenov skupiny tak ako je to uvedené v pripade sekundarnych a formalnych.
Aby sme napriek tomu vytvorili funkéné malé skupiny, musime uplatiovat’ zasadu
motivacie a hravosti. Vytvorit malé skupiny je ndro¢né najmi tam, kde ma trieda
dlhoro¢né skusenosti s frontadlnym vzdeldvanim a relativne stabilne organizovanou
skupinovou pracou. V takom pripade je demotivacia ¢lenov timov na ukor efektivnosti a
vtedy odporacame zavedenie KIP postupne.

Vramci skupin sa formuju aj pozicie aulohy clenov, ktoré moézu byt
konStruktivne (napr. tvorca pravidiel, pytajici sa, hovorca) a deStruktivne (napr. vSeved,
dohadovag, sutaziaci). Z tohto dovodu metodika KIP odporuca, aby sa pozicie a tilohy
¢lenov v skupine striedali a rotovali, a tym sa kazdej osobnosti poskytla prilezitost’ na
komplexny rozvoj v oblasti v ktorej ma najsilnejSie predispozicie.

Budovanie timu je tilohou triedneho ucitel’a, ale vo vacsine pripadov je dosledkom
spontanneho vyvoja udalosti. V triedach je casto vela jedinacikov, ktori nemaju ani
snahu, ani potrebu noriem spoluzitia, ¢i dodrziavania pravidiel, pretoze myslia a konaju
egocentricky (,,ja a ostatni®). Aj pritomnost’ dvoj¢iat rovnakého pohlavia méze priniest’
zvySenu rivalitu v skupine, ktord moéze poznacit' celkovil naladu v triede. Triedy
s prevahou chlapcov st vyzvou pre ucitelov, pretoze tvoria rychlejSie, hlasnejsie,
konkurencieschopnejSie a zvedavejSie prostredie. Vdaka ich spravaniu su dievcata
v takychto triedach menej uspesné, pretoze sa moézu zaradit' do triedy len prijatim
chlapéenskych noriem. Vychovavatel cCasto zamiena aj individualistické dieta s
autizmom. Je prirodzené, e jednotlivec si chrani svoj intimny priestor (dizka jednej
ruky). Rozdiel medzi individualistom a autistom si mozno uvedomit’ napriklad
sledovanim o¢ného kontaktu (autizmus sa tyka tazkosti v socialnych vztahoch, vratane
neschopnosti oéného kontaktu s okolim). Individualista sa stard o svoj priestor, o svoje
veci, rad sedi sdm alebo uprednostiiuje lavicu pre jednu osobu. Snazi sa o sebarealizaciu
(nie na ukor druhého), jeho spravanie je asertivne. Je kooperativny, taz§ie motivovatelny,

ale orientovany na uspech.
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Charakteristické ¢rty skupiny

Atmosféra a nalada kazdej triedy je ind, je formovand viacerymi faktormi. Ak
preskimame tieto faktory podrobne, zistime, Ze zavisi od osobnosti Studentov, od
osobnosti ucitel’a, od vplyvu rodi¢ov a rodinného prostredia a od poslania a poziadaviek
Skoly. Vytvara sa klima (dlhodobd) a atmosféra (kratkodoba, okamzitd) triedy.

Osobnostné Crty Studentov mozno identifikovat' napriklad pomocou tedrie
viacnasobnej inteligencie (Gardner) (pozri prilohu) alebo podla obltibeného Sportu
(extrovertny otvoreny typ bude uprednostiiovat’ loptové hry, introvertny typ bude

preferovat’ s6lové Sporty skor ako beh, atletika, jazda na bicykli, plavanie atd’.).

Netwoking (Budovanie vzt’ahov)

Ulohy, statusy

Pozorovanie ucitela je dblezitym néstrojom diagnostiky, pretoze dlhodobo
monitoruje deti a md moznost’ porovnat’ ich v ramci skupiny. Do troch mesiacov uz
identifikuje vSetkych ,siedmych trpaslikov®, pricom v triede rozpozna Vedkov,
Kychalov, Smejkov, Plaskov, SpachtoSov, Dudrosov, a Kyblikov. Emociondlne a
socidlne kompetencie zZiakov sa rozvijaju prostrednictvom interakcii, preto ich mozno
efektivne rozvijat’ v skupine.

Ulohy si vramci skupiny definujii samotni &lenovia, a zarove si vymedzia aj
hranice svojich ,,opera¢nych oblasti“. Tieto tlohy mézu byt pozitivne a negativne
(prezyvka - mild pre jedinca alebo moze byt negativna a neprijemna pre adresovani
osobu). Uloha ziaka v triede asto nie je rovnakd ako doma, &o modze viest k
nespokojnosti rodica, ktory sa k tomu aj vyjadri. Ddlezité je vzdy stanovisko skupiny,
pretoze popri domécej ochrane prezivame znacnl Cast’ zivota v time, a to redlnejSie
posudi pedagog.

Cim viac tiloh ma jednotlivec, tym vicsia ja aj spitna vizba, tym viac vztahov si
vytvara a tym viac dostdva potvrdenie od svojho okolia, a tym redlnejsie je jeho miesto vo
,svete® (priprava na zivot). Striedanie roli plni prave tito tlohu: Ziaci zazivaja, ktora rola
je silnejsia, ktora rola je najviac motivujuca, v ktorej pozicii su najucinnejsi atd’. Jednou z
uloh komplexného rozvoja osobnosti je poskytnit’ Studentom spitni vézbu a ziskat

skusenosti v ¢o najvda¢Som pocte oblasti, pretoze to ulahcuje jeho sebapoznanie a
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sebaovladanie. O rozvoji sa da hovorit’ len vtedy, ak sa Ziak pozitivne posilni, ¢im sa
rozvija jeho sebavedomie. Sebadovera je zaloZend na silnej spitnej vizbe.

Poslanie (rola) jedinca v skupine zabezpeCuje zaroven aj jeho postavenie v
skupine (v rdmci vzdelavania méze byt vodca, vedeny, ten kto ma népady, ¢akajici atd’.).
Mozu to byt formalne statusy, ked’ napr. triedny ucitel’ urcuje, kto ma na starosti triedu,
alebo neformalne, ked” spoluziaci urcuju na zaklade principu prirodzeného uznania, kto je
najrozumnejsi, najSikovnejsi, najodvazne;jsi atd’.

Uplatnenie metdédy KIP vyzaduje vytvorenie malych skupin a v rdmci nich
rozdelenie rozne definovanych roli (statusov) pre ¢lenov skupiny a ich vymena rotaciou,
a to v zavislosti od povahy tloh. Zo strany pozorovatel'a moze odzniet’ aj kritika. Kritika
je konstruktivna, ak obsahuje aj ndvrh na zmenu. V tomto pripade poziadame
pozorovatela ,,¢o by ste navrhli?“, ,,Co by bolo lepsie®, ,,ako by to malo byt?“, ,,.Co by

viedlo k rieSeniu? “...

Kohézia (sudrinost’) a dynamika

Spolupraca alebo atomizovand funk¢nost’ kazdej triedy sa d4 merat, ato aj vratane
sudrznosti (kohéznej sily) a dynamiky (funkcie) triedy. Znalost' tychto faktorov je
potrebnd, pretoze spontanna skupina sa bude pohybovat smerom k rivalite, takze v
skupine budt niektori jednotlivci marginalizovani (posunuti na okraj) alebo izolovani

(vylaceni).

Skupinové stdrznost: v dosledku sudrznej sily ¢lenov sa v jednotlivcovi rozvija pocit
prislusnosti k skupine a stabilizuje skupinu - moze to byt medzil'udskd sudrznost’ alebo

sudrznost’ zaloZena na spolo¢nych ulohach (tu rozvija aj KIP metodika).

Dynamika skupiny: urend zmenami v neformdlnych vztahoch v ramci skupiny,

zmenami vnutornej Struktury skupiny, vztahov medzi ¢lenmi (je meratel'nd metdédami

sociometrie)

Roly Status kohézia dynamika
Ziak Zastupca triedy druhak priatel'sky
Pedagog Triedny ucitel’ Jazykar poméahajuci
Dospely Rodi¢ rozvedeny posudzujuci
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Sociometria a jej moZnosti

Viacfaktorovy sociogram (Mérei 2004)° meria skupinu, skupinova sudrznost’ a jej klimu.
Je mozné pracovat’ s ukazovateImi reciprocity a hustoty, ale tam, kde je vytvorena
prechodna skupina, nie trieda s relativne stabilnym zloZenim, nedostdvame realne
hodnoty. Prognézu skupinovej aktivity je mozné redlne merat’ iba pocas dlhSieho obdobia
(napr. pol roka).

»Socidlny atom clena skupiny obsahuje vSetky vztahy: ziskané, dané, jednostranné aj
opdtované. V centre je jednotlivec, jeho hranicami su jeho vol'by a rozhodnutia, obsahom
je jeho motivécia. V tomto pripade st informacie o jednotlivcovi druhoradé, pretoze ich
interpretacia je mozna iba na zéklade siete vztahov v ramci skupiny. “(Mérei 2004, 84)
Meérei* vyvinul také ukazovatele, ktoré popisuju §truktaru skupiny podobne ako obrazové
vyjadrenie sociogramu. Na skumanie deti predskolského veku vyvinul namiesto
dotaznikového postupu tzv. aktometricki metodu® zaloZzeni na pozorovani vzajomnej
interakcie deti. Pedagogické vyuzitie sociometrie je vel'mi rozsirené, pretoze je vhodné na
skiimanie spoloc¢enstiev, na predchéddzanie konfliktov, na pomoc pri rozvoji spolocenstiev
a organizacnych rieSeni a na charakterizdciu jednotlivca, ktorého spravanie je do znacnej
miery determinované jeho postavenim v Struktire skupiny. Smer skupinovej komunikacie
sa vyvija podl'a sociometrickych vztahov.°

Index kohézie (sudrznosti):

Index stdrznosti vyjadruje aké percento z celkového poctu moznych socidlnych vztahov
sa v danej skupine skutocne zrealizovali. Pocet vSetkych moznych spojeni:

n*(n-1)/2, kde n je celkovy pocet ¢lenov skupiny.

Priemerna hodnota indexu stidrznosti je zvycajne medzi 10 a 13%. Ak stipne nad 15%,
hovorime o vysokej studrznosti. Ocakava sa, ze takato skupina bude schopna dosiahnut’

vynikajuci kombinovany vykon. Index sudrznosti pod 10% naznacuje rozpadajiice sa

? Pozorovanie je dobré vykonat za pritomnosti vietkych &lenov skupiny priamo v tom prostredi, kde
skupiny zije. Cielom je, aby boli volitelné skupiny identifikovatel'né. V pripade Skolskej skupiny je tato
podmienka T'ahko splnitel'na. Najlepsie je zvolit’ taky termin, ked’ je kazdy pritomny. Ak st predsa nejaki
chybajutci, ich odpoved’ mozno l'ahko doplnit’ ale pri vol'be treba zdéraznit, ze volit mozno aj tych, ktori
nie su pritomni. V pripade skolkarov v zaujme rozptylenia odpori¢ame konat’ vyskum napriklad v Satni
medzi Styrmi ocami, kde znaky na skrinkdch napomoézu spomentt’ si na ¢lenov skupiny (Mérei 2004).

* Mérei Ferenc: A kozosségek rejtett halozata.(Skryta siet’ spoloGenstiev) Osiris: Budapest. 2006. ISBN:
9789633894583

> Aktometria: tevékenységmérés (Aktometria - Meranie cinnosti) - metoda spoéiva v tom, e dana udalost
sleduju sucasne dve alebo tri osoby a dianie spisuje do zapisnice. Vysledky st potom navzajom
konfrontované. Podstatou je, aby boli zaznamenané cinnosti so spolocenskou motivaciou alebo so
spolo¢enskym uc¢inkom.

% http://www.kislexikon.hu/csoportszerkezet html#ixzz54j0FacHQ
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spoloGenstvo s nizkou solidaritou, kde sa neo¢akava vaznejsi spoloény vykon.’

Index sudrZnosti skupiny (ISS):
potet vzajomnych volieb
MiMN-1)
2

IS5 =

Index vzdjomnosti (reciprocity)®:

Index reciprocity vyjadruje pomer poctu clenov skupiny, ktori maju vzajomny vzt'ah
s niekym zo skupiny k celkovému poétu &lenov v skupine. Cim vyssie je toto &islo, tym
menej osamelych jednotlivcov je v skupine. Index 100% reciprocity by znamenal, Ze v
skupine nie je ziaden osamely ¢len, 50% znamend, Ze polovica skupiny nie je spojend s
nikym. Skusenosti ukazali, ze tento index sa pohybuje vicSinou medzi 65% a 95% v
zavislosti od charakteristik skupiny (povaha a trvanie spolo¢nej ¢innosti atd’.).

Index pozitivnych vzajomnych volieb osoby

pocet obojstrannych volieb

IPV =
N-1

Schémy ro6znych typov vzajomnej sympatie v skupine:

dvojica trojica Stvorica
oo N I
o—CO OO

hviezda retazec okraj
Q O @
Ny O0—0—~0—-70 o
SN @

7V prilohe ilustrujeme prikladom z praxe

¥ (Pedagdgia $kolskej triedy) Az osztalyterem pedagogidia. kozmetc.atw.hu/szocio.ppt
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Mnozinovy, tzv. primitivny sociogram (i€astnikov oznac¢ujeme ¢islami):

@ @
o ® o o,

@ - &
& @ @
® Z i E @
&5
@& @' @
o @ ©
Vol'na vizba v skupine:
o ®_ ®
@ G
&
@9
GO

Siroko roz§irend, nerozvinuté siet’ vzt'ahov s jednym centrom
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Vztahova siet’ polycentrickej pokrocilej Struktary triedy

Blokova Struktura

Index hustoty:

Index hustoty vyjadruje pomer poc¢tu vzajomnych vztahov k poctu ¢lenov skupiny. Ak
kazdy ¢len skupiny je vo vzajomnom (reciprocnom) kontakte s jedinym ¢lenom, potom
index je 0,5. (V nacrte bude pocet vzajomnych c¢iar polovi¢ny, ako je celkovy pocet

Clenov.)

Sociometria tiez vyvinula svoje met6dy. Casto pouzivame aj nasledujiicu moznost’, ktora
podava rychlejSiu spédtni vizbu, zabezpecCuje rychlejSiu administraciu a kontrolu v
pripade uz objaveného vztahového systému (S-OR-AD’):
- na papier formatu A4 spiSeme vodorovne mena ziakov triedy v abecednom poradi,
- potom urobime to isté vertikdlne (pole pri dvoch rovnakych menach oznacime x —

seba samého nikto neoznacuje)

® DIAGNOSTIKA SKOLNI TRIDY www: pppuk.cz/soubory/decin_dst.pd
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- Studenti maju potom Ulohu navzijom sa hodnotit’ tak, ako ich hodnoti aj ucitel
znamkou (jednotka je najlepSia, pitka je najhorSia znamka)

- dalSou dolezitou podmienkou je ohodnotit’ jednotkou len jedného Ziaka ako aj
ohodnotit’ patkou jedného maximalne dvoch Ziakov

- pri hodnoteni uvidime, kto je pozitivny alebo negativny tvorca verejnej mienky
(dolezité st aj pozorovania a poznatky ucitel'a), ktoré osoby su prijaté a ktoré

zamietnuté.

Sociometrické statusy v triede:

- popularne hviezdy, ,,Sed¢ eminencie”, konfliktni Ziaci (ambivalentny status),
zabudnuté deti, odmietnuté deti, outsider, anti-star, izolované deti, deti
priemerné¢ho statusu

Vyhodnotenie sociometrického (SORAD) merania:
vysoky vplyv - vysoké prijatie / vysoky vplyv - nizke prijatie / vysoké prijatie - nizky

vplyv / nizke prijatie - nizky vplyv / ,,sociometricky tief* — a iné
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DEJE SA NIECO V TRIEDE?

4

POTREBA INFORMACII

ANO (SU)

KONTROLOU AKO?

NIE (NIE SU)

OPRAVOU

A L

POZOROVANIE

Pocas vyucovania

Pocas prestavok

s pedagogmi

V situacii Triednicka hodina

Spravanie jednotlivca

Skupinové spravanie

INFORMACIE, ROZHOVOR

so ziakmi

s rodiémi

vedenie skoly,

poradca
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Hry v skupinach

Subor hier

Je dobré zacat’ kazdy deni spravou o svojej nalade, a to najmd v materskych Skolach a na

prvom stupni zakladnej Skoly, pretoZze to moze pomoct’ eliminovat” akékol'vek napitie,

vzruSenie a rozruSenie v kazdodennych Ccinnostiach. Je naSou povinnostou vzdy

identifikovat’ indisponovanych Studentov a zistit, co mdzeme urobit’, aby sa citili lepSie?

My ako ucitelia a trieda ako celok? Existuju situacie, ked’ pre ziaka urobime to najlepsie

prave vtedy, ak ho nechame na pokoji. V takom pripade mu diskrétne ozndmime, ze ak

ma pocit, Ze mu vieme pomdct, mdze prist’ cez prestdvku za ucitelom (nemozno pomdct’

niekomu, kto o to nestoji...)

Moznosti merania nalady:

24

A. Tri tvaricky (usmievava, neutrdlna, smejica sa) st umiestnené na stene a kazdy

prichadzajuci Ziak nazna¢i svoju naladu tym, Ze umiestni svoju znacku k
prislusnému emotikonu (v tomto pripade je vhodna magnetické tabul'a), alebo sa
pred vyu¢ovanim kazdy zaradi do radu prisluSného k vybranému emotikonu. Ak
je v triede nastenka, potom na fiu rozmiestnime napriklad odtlacky dlane vsetkych
deti a tie potom mdzu umiestnit’ svoj emotikon do vlastnej dlane na nastenku (je
to uzito&né najmi, ak v triede uéi viac uéitelov a striedaju sa. Ziaci mdzu pocas

dila naznacit’ aj zmenu nalady vymenou emotikonov).

. Kazdy ziak sa postavi, zavrie o¢i a zdvihne ruky tak vysoko, ako sa tu a teraz citi,

aku mé naladu. Potom otvoria oci ale ruka zostane. Ucitel’ vyzyva tych, ktori maja

ruky dole, a pyta sa, ako im moZe pomdct.

. Kazdy zdvihne ruky a ukaZze tol’ko prstov, nakol’ko dobre sa citi (pii5 prstov

znamena najlepsiu, jeden prst najhorSiu naladu).

V suvislosti s vytvaranim skupin zameranych na rieSenie uloh je dobré poznat’ viacero
technik. Ndhodnym sposobom moéze sice vzniknit heterogénna skupina, ale nie v
kazdom pripade. Princip rotacie sa preto odporuca nielen v ramci skupiny, ale aj pri

tvorbe novej skupiny.

Existuje niekol’ko spdsobov vytvéarania skupin a my ich zoskupujeme podla

nasledovného:



I.  Techniky budovania timu
II. Nahodné vytvéaranie skupin
III. Tvorba skupin na zaklade spolo¢nej vlastnosti

IV. Tvorba skupin na zaklade vyberu

Popis hier

I. Techniky budovania timu:
Uloha: Sorting

Vytvaranie malych skupin na zaklade konkrétnych otdzok, ako napriklad: v ktorom
ro¢nom obdobi ste sa narodili, (rovnomerné alebo nerovnomerné rozdelenie Styroch
ro¢nych obdobi je spitnou vizbou, Ze v triede je viac starSich alebo viac nezrelych deti),
kolki z vas maju stirodencov, (kol’ki su jedinacikovia, dvaja, traja, alebo viaceri surodenci
— pri vekovom rozdiele viac ako 5 rokov medzi surodencami sa postavi medzi

jedinagikov — a vidime, kolko egocentrickych osobnosti je v triede™),
Uloha: Spolo&na kresba

Pred hodinou ucitel’ nakresli na tabul'u jednoduchy obrazok, motiv (vykri¢nik, otaznik) a
poziada ziakov v triede, aby k tomu obrdzku nieCo dokreslili. Ak je obrazok, napr.
Otaznik dokresleny a postupne sa z neho vytvori napriklad kacica a dostane Uplne novy
vyznam a odlisny vyklad, moZzeme hovorit' o silne spolupracujucej skupine. Ak je
zakladny motiv stale pritomny, pretoZe okolo neho dokresl'uju d’al§ie samostatné motivy,

mozeme hovorit’ o vol'nej skupine a atmosféra v triede je individualizovana.
Uloha: Neobyvany ostrov

Triede ozndmime, Ze sa chystdme obsadit’ neobyvany ostrov a kazdy moze premyslat’ o
tom, kym alebo ¢im by chceli byt na tomto neobyvanom ostrove. Potom ostrov ozna¢ime
a kazdy zaujme to miesto, na ktoré myslel. M6zu to byt l'udia, zvierata, voda, kamene,
rastliny atd’. (Ak chceme vytvorit’ mala skupinu, mézeme tak urobit’ napriklad na zaklade
rovnakej volby deti — vSetky kamene, vSetky rastliny, vSetky zvieratd tvoria jednu

skupinu).

' Viac informécii v publikacii: Ranschburg Jend — Személyiségiink titkai (Tajomstva nasej osobnosti)
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Uloha: Priemerna hmotnost’

Ucitel’ vypocita celkovii hmotnost” Ziakov triedy a potom ju spriemeruje (vydeli poctom
zapojenych deti) — nie na hodine pred Ziakmi, aby to si to ziaci nespdjali. Treba sa vSak
uistit’, ze je pritomny kazdy, ktorého vahu sme zapocitali do priemeru. Potom rozdelime
triedu na vadhovo priblizne rovnaké, relativne malé skupiny a kazda skupina dostane za
ulohu spocitat’ celkovit hmotnost’ skupiny a vydelit' ju poctom ¢lenov. Ked su hotovi,
napiSeme na tabul'u priemernu hmotnost’ a skupiny maju za ulohu ¢o najviac sa k nej
priblizit. Za¢ne vymena Clenov medzi skupinami. Je mozné, Ze sa podari priblizit’ k
priemeru, ale Sanca dosiahnut’ ho presne, je ve'mi mal4. Potom sa mézeme opytat, ako
by sa dala dosiahnut’ priemernd hmotnost’ triedy? Cielom je prist’ na to, ze by mala byt

cela trieda spolu a nie rozdelena do malych skupin.
Uloha: Mo¢iar

Trieda je rozdelena na dve Casti a kazda skupina dostane novinové harky (len tolko, zZe
ked’ si ich rozlozia na zemi, dostant sa do polovice vzdialenosti medzi skupinami). Maja
za Ulohu dostat’ sa cez mocaristil pddu medzi nimi a presunut’ sa na druht stranu a tak si
zamenit’ miesta. Z novin vytvoria mosty, ktoré umoznia prejst’ na druhu stranu. Existuju
rdzne spOsoby rieSenia, ale optimdlne a najbezpecnejSie je, ked oba timy postavia

polovicu mosta a vytvoria tak spolo¢ny most. Potom moze kazdy prejst’ na druhu stranu.
Uloha: O jednu stolicku mene;j

Stoli¢ky st umiestnené do kruhu a smeruji von. Ziaci chodia okolo nich, pu¢om vzdy je
o jednu stolicku menej. Tradicné hra je, ze v dany okamih si ma kazdy sadnat’ na jednu
stolicku a ten, kto ju nemd, vypadéava. Pretoze tato hra zvysuje sitazivost’ (a hra by mala
byt zdrojom radosti!), dostanu teraz za tlohu, ze kazdy, kto nemé sedadlo, bude sediet’ na
kolenéch svojho spoluziaka. Ak je trieda kooperativna, budi poméhat’ jeden druhému a
ak zostani na dvoch alebo troch stolickach, pomdzeme im tak, Ze im poradime aby si

sadli do tvaru vejarika.
Uloha: Figurky (vid’ priloha)

Kazdy dostane strom s figurkami a jeho prvou tlohou je najst’ Clovie€ika, s ktorym sa
vedia stotoznit. Potom napiSu mené svojich rovesnikov na tie figarky, s ktorymi si ich
vedia spdjat. PretoZze ich moze byt viac ako je figurok, alebo budil chciet’ na jednu

figlirku napisat’ aj viac mien, dovolime im to. Potom mézeme urobit’ vystavu: Ako sa
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uvidim a ako ma vidia?! Kazdy napiSe svoje meno na harok papiera a polozi k nemu
svoju figurku, a ostatni tiez doplnia, ako ho oznacili. Nakoniec si mo6Zu navzijom

povedat, preco boli umiestneni tam, kde boli.
II. Nahodné vytvaranie skupin
Uloha: Molekula

Studenti v triede sa vol'ne pohybuju v priestore (napriklad pri hudbe) ako atémy. Potom
ucitel’ vzdy oznami pocet atdmov, ktoré vytvoria molekulu: desat’, pat, tri,... a Ziaci
nahodne vytvoria dané molekuly. Zastavime sa pri takom pocte atomov, ktoré sa zhoduje

s typom ulohy, to znamena, vytvorené molekuly budi spolupracovat’ v jednej skupine.
Uloha: Vymenia si miesto ti, ktori...

. su blond’avi, modrooki, maju radi Spenat, Sportuji, spievaju, maji na sebe nieco
cervené, maju okuliare, chlapci, dievéata atd. Ak Studenti stoja, ur¢ime umiestnenie
skupin farebnym oznacenim a potom si Ziaci nevymiefiaju miesto, ale postavia sa k
urcenej farbe. Ak sa vytvoria skupiny s pomerne rovnakym poctom l'udi, hra kon¢i a

praca zacina.
Uloha: Povedz jedno ¢islo!

Kto povie parne c¢islo, vytvori skupinu s tymi, ktori povedali tiez parne ¢islo, neparne s
neparnymi. UCitel’ musi sledovat’, Ze pri kazdom Stvrtom parnom alebo neparnom cisle
treba otvorit’ novu skupinu. Rozdelenie do skupin mozno riesit’ aj tak, ze kazdy napise
svoje meno a jedno Cislo na kuisok papiera, papieriky zozbiera do klobtka, a potom po

jednom vyberdme papieriky a vytvarame skupiny podla parity ¢isel.
Uloha: Ciselnik (vid’ priloha)
S ¢iselnikom moZeme pracovat’ roznymi sposobmi:

- zakrazkujte sucin danych d&isel, dvojcifernych c¢isel, spojte ¢isla vzostupne
(zostupne), atd’.,

- vytvarat’ skupiny mézeme na zéklade tempa prace, vzdy pridavame do skupiny
tych, ktori pracu dokoncia, alebo spajame najrychlejSicho s najpomal$im — vzdy to

zavisi od ulohy.
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III. Tvorba skupiny na zéklade spolo¢ne;j vlastnosti
Uloha: Povedz farbu!

Kazdy si vyberie farbu, napise ju, povie, alebo ukaze na predmet (pero, knihu) v takej

farbe. Ludia s rovnakou farbou budu patrit’ do jednej skupiny.

Variaciou méze byt namiesto farby pomenovat’ sviatok, obl'ibené jedlo, knihu, alebo na

¢o mysli...
Uloha: Zlata rybka

Vsetci ideme lovit' ryby a chytime zlata rybku. Zlata rybka kazdého poziada, aby ju

pustil, ked’ splni tri zelania: timy sa mézu vytvarat’ na zédklade rovnakych Zelani.
Uloha: Vizitka

Kazdy si vytvori svoju vlastnu vizitku tak, Ze spiSe svoje tri charakteristické vlastnosti, tri
zaluby a tri obl'ibené predmety. Tim vytvoria ti, ktori oznacili rovnaké alebo podobné

odpovede.
Uloha: Pali¢kovy ¢lovie¢ik

Kazdy nakresli palickového ¢loviecika a potom pohl'ada tych, ktori nakreslili podobného
(ruky mé hore alebo dole, rovné ruky alebo ohnuté, aké ma vlasy, oc€i, Gsta alebo viac
vlastnosti je rovnakych: brucho, odev, profil) — spontdnne formovanie skupin na zaklade
podobnych kresieb je uzitocné, pretoze vytvara prilezitosti na spolupréacu, zblizuje l'udi, a

to aj takych, ktori maji malo spolo¢ného.
Uloha: Aky kamen (kvet, ohen, voda, strom, zviera, vtak) by si bol/bola?
Skupiny sa mézu vytvarat’ na zéklade rovnakych odpovedi.
IV. Tvorba skupin vyberom
Uloha: Vol'ny vyber...

Su tlohy, ktoré umoziuju Studentom vybrat’ si svojich spoluhracov. Ak je to mozné,
rozhodnutie nechajte na nich, namiesto toho, aby ste urcili vediuceho skupiny, ktory

zhromazdi ostatnych (to by mohla byt’ d’alSia moZnost’ vytvorenia skupin).
Uloha: Losovanie
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Meno vsetkych pritomnych ddme do spolo¢ného klobuka a postupnym nahodnym

vyberom uréujeme skupiny.
Uloha: ,,Damska volenka”

Dievcata si sami vyberaju svojich partnerov. Rovnomerné rozdelenie je mozné dosiahnut’
tak, ze kazda vyberie naraz len jedné¢ho spoluhréca, potom v d’alSom kole tiez jedné¢ho, v

kazdom kole zacina vyber d’al$ia.
Uloha: Dnes uréim skupiny ja...

Ucitel alebo Student, ktory ma vynimoc¢ny deni (bol v nieCom uspes$ny, ma narodeniny

atd’.) urCuje rozdelenie do skupin.
Stanovenie pravidiel
Uloha: Usmievava, smutna figarka

©, ® - ucitel’ nakresli dva emotikony na tabul'u a poziada Studentov, aby ku kazdému
z nich spisali (povedali), ¢o sa im v triede paci a o sa im nepaci, o ich hneva alebo je
neprijemné. Potom diskutuji o tom, aké pravidla by mali dodrziavat’, aby sa zabezpecili,

ze sa budu vsetci v triede dobre citit’ (napr. mam pravo, aby ma nevyrusovali).
Uloha: Spolo¢ny erb

Vytvorme spolo¢ny triedny erb, a to tak ze vytvorime malé kresby najskér v malych
skupinach, a potom na zaklade skupinovych kresieb spolocny erb. Pravidla spravania v

triede tiez moZu byt zobrazené na erbe.

Rozumnost’ a $tastie nechodia vzdy ruka v ruke, takze v zdujme zabezpecenia rovnake;j
prilezitosti, musime zabezpecit' pre vSetkych aj rovnakl Startovi poziciu. Pretoze sa
v triede stava zriedkavo, Ze Studenti zac¢inaji s rovnakou Sancou, treba im v tom pomdct’.
V tom musia byt’ ucitelovi ndpomocni aj samotni Studenti v triede, pretoZe ide o triedu, o
tim. Okrem kognitivnej pripravy Ziakov je totiz rovnako dolezity aj rozvoj emocnej
inteligencie a socidlnych zru¢nosti. V timovej praci prebieha kontrolovanym spdsobom

rozvoj vSetkych zru¢nosti potrebnych na pripravu Ziakov.
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Komplexny inStrukény Program - CI

Komplexny inStrukény program (CI — Complex Instruction) bol vyvinuty na
Stanfordskej univerzite v Kalifornii. Ide o metédu vyucby uréenti pre Specialne
heterogénne skupiny Studentov zalozenl na timovej praci, ktord je vysledkom 20 rokov
trvajuceho vyskumu vedeného E. Cohenom a R. Lothanom.

Ak sa tento komplexny inStrukény program sprdvne implementuje, efektivne
prispieva k Gspesnému rozvoju vSetkych ziakov bez ohl'adu na ich socidlnu a rozumovu
prislusnost’, a to prave vd’aka osobitnému zameraniu na heterogénne skupiny.

Hlavnym cielom tejto metody je zvysit' vedomostnu uroven a Uspesnost’ ziakov v
ich napredovani na Skole. Dolezitou stcastou programu je akceptovanie inakosti a

reSpektovanie druhého cloveka.
V tejto publikécii prezentujem metdodu KIP na ziklade prac COHEN, E.G.-

LOTAN, R. A. (1989, 2014) a Emese K. Nagy (2004, 2006, 2007, 2012, 2015).

Timovu préacu opisuju nasledovne: ... Studenti spolupracuji v skupinach, ktoré st
dost’ malé na to, aby sa vsSetci mohli aktivne zucastiiovat’ na rieseni jasne formulovane;j
ucebnej ulohy. Okrem toho sa od Studentov ocakava, ze dokoncia rieSenie bez priameho
zasahu alebo bez pomoci ucitel'a. “(Cohen-Lothan, 2014, strana 22)

Metoda KIP pomaha Studentom, ktori zaostavajii v osvojovani u¢iva dohnat’ svoj
deficit, pricom sucasne nespomaluje v napredovani tie SikovnejSie deti, ale tiez im
pomaha v ich rozvoji a motivacii. Niekol’ko $tudii ukdzalo, ze v rdmci timovej prace
dokazu Studenti l'ahSie pochopit’ a naucit’ sa teoreticku Cast’ ucebnych materidlov, ich
myslienky su koncentrovanejSie ako pocas tradi¢nej frontdlnej vyucby (Cohen - Lothan,
1989; Sharan aspol.). ., 1984; Slavin, 2001). Ziaci, ktori $tuduju a spolupracuji v
skupinach, vo vicsej miere prijimaju svojich rovesnikov z réznych prostredi a narodnosti.
Timova pracu KIP je mozné uspeSne uplatnit’ v heterogénnych skupinach, ktorych
Clenovia st na rdznych tUrovniach znalosti, si roézneho pdvodu alebo jazykovych
schopnosti. Studenti si navzajom shizia ako vzory, rozpoznavaju a prijimaju navzdjom
schopnosti toho druhého, spoliechaju sa na seba v timovej praci a ucia sa jeden od
druhého. Spolupraca im dava pocit uspechu a spolu prezivaju tato autenticku
intelektudlnu radost’, pretoze ich spolo¢ny vysledok je lepsi, ako to, o mohli dosiahnut’
samostatne. Preto je jednym z hlavnych motivov programu: Spolu sme dokézeme viac

ako sami! (Cohen-Lothan, 2014).
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Prostrednictvom skupinovej prace sa moézu Studenti ucit a osvojit’ si pravidla
spoluprace pomocou viacerych uloh a predpokladov réznych vedomosti a talentov, ¢o
Studentom poskytuje prilezitosti na rozvoj ich talentu. Skupinové tlohy davaju Studentom
priestor prispiet’ k uspeSnému rieSeniu problémov svojimi jedine¢nymi schopnostami a
jedineénymi stratégiami, ¢im dalej rozvijaju svoje silné stranky a ziskavaji nové.
Spravne vybrané ulohy poskytuju svojou komplexnost'ou vsetkym studentom prilezitost’
na pristup k tlohe, na jej porozumenie a preukdzanie svojich znalosti o tlohe, ¢o detom s
réznym socidlnym zdzemim, znalostami a zru¢nostami umoziuje UspeSne dokoncit’ a
vyriesit’ lohu.

V ramci $pecidlnej timovej prace je cielom ucitela poskytnut’ vSetkym ziakom
prilezitost’ pracovat ako rovnocenny ¢len skupiny a uvedomit’ si, ze kazdy ma taka
schopnost, ktorou sa mdze Gspesne zucastiiovat’ na rieSeni tlloh. Aby sa vSak zabezpecilo
uspesné napredovanie v uceni u vSetkych ziakov, musi sa ulitel naucit’ pracovat s
rozdielmi medzi Studentmi v ich schopnostiach a znalostiach. Preto jednym z dolezitych
prvkov metddy CI je rozvoj odbornej sposobilosti ucitelov v organizacii timovej prace. V
porovnani s tradi¢nou skupinovou pracou, kde ma ucitel’ tendenciu priamo zasiahnut’ do
prace skupiny a riadit’ ju, tdto metdda nevyzaduje Ziaden zasah. Pocas aktivit v triede je
dolezité, aby ucitel' zostal v uzadi a ¢o najmenej sa zapajal do prace timov a tak
posililoval nezavislu pracu deti v stilade s pridelenymi tlohami. Je preto ddlezité, aby bol

o143

ucitel’ schopny ,,delegovat™ svoju veducu tlohu na ziakov. Ucitel’ zostava v uzadi a do
prace timov zasahuje len nepriamym spdsobom a tym dava ziakom priestor pre
samostatné ucenie a umoziuje im robit’ samostatné rozhodnutia v rdmci timu a rozvijat’
tak svoju osobnost. Ziaci budd schopni samostatne plianovat a organizovat si svoje

vzdelavacie aktivity. FLANDERS (1970)

Pojem status a jeho vyznam v KIP

»otatus je chapany ako kombindcia socioekonomickych a intelektovych
predpokladov jednotlivca alebo rodiny, pricom kazdy citi, Ze je lepSie ziskat’ vyssi status
ako zostat’ na nizSom.“ (Cohen- Lothan, 2014, 49. o0.) Tych, ktori st z hl'adiska statusu
vysSSie umiestneni, povazuji ostatni za vhodnejSich na vediicu poziciu v time, resp. na
riadenie prace timu. Ziaci, ktori st vyludeni z komunity, &i uz zo socialnych dévodov

alebo z dovodu nedostato¢ného ucenia, sa vel'mi zdrahaji spolupracovat’ a zapajat’ sa do
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prace timu, a preto sa pri skupinovej praci naucia menej ako ti, ktori si aktivnejsi. V
triedach s heterogénnym zlozenim sa statusové problémy skor alebo neskor urcite
objavia. Specidlna intrukéna skupinova praca programu KIP sa snazi znizovat’ statusovy
rozdiel medzi Ziakmi a eliminovat’ problémy z neho vyplyvajice. Doélezitym cielom
programu je zaroven pripravit’ ucitelov na ulohu zniZovania statusového rozdielu, aby
boli schopni riadit' procesy timovej prace ziakov tak, aby bolo mozné vytvorit
rovnocenné statusy v time, a vSetci ziaci sa citili rovnocenni a rovnako déleziti v time

a mohli sa vsetci rovnako tesit’ z vysledku timovej prace.

Zasady metody CI

Autori metody formulovali tie zakladné poziadavky, ktoré st podmienkou pre
spravnu aplikaciu CI. Vyhoda vSeobecne formulovanych principov spociva v tom, Ze sa
daji uplatnit’ v akejkol'vek triede od zdkladnej Skoly az po vysokoskolské vzdeldvanie.
Tieto zasady budi dobrym usmernenim aj ked sa zmeni kontext samotnej aplikacie.
Dodrziavanim tychto zdsad moze ktokol'vek flexibilne prisposobit metédu aktudlnej
vekovej skupine a aktudlnym ucebnym planom. Tato flexibilita umoZznuje zavedenie
programu do akéhokolvek vzdelavacieho systému, pretoze to umoznuje prave jeho
vSeobecnost’.

Pri uplatiovani metédy CI je v zdujme dosiahnutia horeuvedenych cielov
potrebné venovat’ velkll pozornost’ hlavnym zdsadam programu.

Existuji 3 hlavné zdsady komplexného programu vyucby (Cohen - Lothan, 2014).
St to:

1. Zdielanie zodpovednosti a moci prostrednictvom kontroly procesu ucenia

e Zdiel'anim moci a zodpovednosti sa Studenti stdvaju zodpovednymi
za svoje individualne vykony v ramci danej vzdelavacej ulohy.

e Ucitel’ podporuje spolupracu v skupine

e Ucitel monitoruje proces ucenia sa jednak kontrolou vysledku
timovej prace ako aj vyhodnotenim procesu, ktory vedie k tomuto vysledku

2. Clenovia skupiny potrebujii navzijom jeden druhého, aby dokon¢ili

rieSenie ulohy

e Ziaci mézu jeden druhého pouZzivat’ ako zdroj informécii.
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e Ziaci &iasto¢ne preberaju Glohu ugitela tym, Ze si navzajom davaji
navrhy o tom, ¢o maju robit’ v zaujme vyrieSenia tlohy, poctivaji jeden
druhého a spolo¢ne sa rozhoduju, ako ulohu vyriesit’.

e V ramci skupiny existuju Specifické tlohy, ktoré ul'ahcuju
vzajomnu komunikéciu, a tieto role si ¢lenovia timu striedaja, aby sa zmensili
statusové rozdiely medzi Studentmi.

e Ziaci musia v ramci skupinovej prace prisne dodrziavat’ stanovené
pravidla, aby Specidlna timova praca fungovala spravne a bola naozaj uspesna.

e Skupina je zodpovedna za pomoc jednotlivcovi.

V spolocnej praci je potrebné dodrziavat’ nasledovné pravidla a normy

spoluprace:

,,Mas pravo poziadat’ o pomoc kohokol'vek zo skupiny.*
,»Je tvojou povinnost'ou pomdct’ kazdému, kto ta o to poziada.*
,,PomoZ ostatnym, ale nerob namiesto nich pracu.*
,Vzdy dokonc¢i svoju tlohu.*
,»Sprav poriadok ihned’ po skonceni prace.*
,,Split svoju pridelent ulohu v skupine.*
(K. Nagy, 2015, strana 20)

3. Vyber vhodnych tloh pre timovu pracu - Pouzivanie diferencovanych
nerutinnych uloh
e Otvorené ulohy, vhodné na objavovanie, a rozvoj schopnosti viest’
diskusiu,
e Ulohy vhodné na rozvoj vzdelavacich a socialnych schopnosti,
e Ulohou u¢itela je zvySovat zaujem Studentov prostrednictvom

vhodnych zadani.
e Zadanie Uloh vyzaduje komplexnejSie myslenie, ako len pouZitie

algoritmu na jej vyrieSenie alebo poznanie a aplikaciu faktickych udajov, ¢im
je intenzivnejSie zapojena aj kreativita Studentov a ich schopnost’ rieSenia
problémov.

Ak skupinova uloha nie je zalozend na rutinnej praci, ale vyzaduje si premysl'anie

a spolo¢nu diskusiu, a prerozpravanie stanovisk a ked kone¢ny vysledok tlohy nie je
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jednoznacny alebo zrejmy, potom ma zo spolo¢nej prace a vzajomnej interakcie Uzitok
kazdy zo skupiny. (Cohen, 1991). Pre kognitivny rozvoj je rozhodujice ucit’ sa od
schopnejsich a vzdelanejSich spoluziakov, ako to uz toho ¢asu povedal ja Vigotskij:
,Ucenie iniciuje rézne druhy vnutornych procesov, ktoré mézu fungovat’ len vtedy, ak
diet’a vstapi do interakcie s ostatnymi vo svojom okoli a spolupracuje s nimi. (Vigotskij,
1978, s. 90). Spolupraca, spolo¢né diskusie, rozhovory a interakcie davaji Studentom
prilezitost’ byt aktivnymi ¢lenmi ich triednej komunity, bez ohl'adu na ich spolocensky

status alebo Uroven znalosti.

Komplexny inStrukény program v Mad’arsku

Americky CI sa stal v Mad’arsku zndmy pod ndzvom komplexny inStrukény
program - KIP. Podrobnym S§tddiom metédy amerického CI boli jej principy
transformované na mad’arsky vzdelavaci systém, d’alej rozvinuté, nasledne boli jej zasady
zavedené a rozsirené, teda adaptované. Ako prva zaviedla do vzdelavacieho systému
metodu KIP zakladnd Skola v Hejokeresztare, kde ju prispdsobili madarskym
podmienkam a vlastnym potrebam. Spoznavanie a nasledné zavedenie metody sa zacalo v
roku 2000, ked’ bolo pre Skolu Coraz viac naliehavé riesit’ otazku, ako efektivne oslovit’
skupiny Studentov, heterogénne zo socidlneho hl'adiska alebo z hladiska vedomostne;j
urovne. V spominanej S$kole sa v porovnani s celoStatnym priemerom vyskytuje omnoho
viac ziakov vyzadujucich osobitny pristup (okolo 10%), viac Ziakov pochadzajicich zo
znevyhodnenych podmienok (70%) a kumulativne znevyhodnenych ziakov (68%).
Oblast’, do ktorej skola patri, sa vyznacuje nezamestnanostou a chudobou (K. Nagy,
2015). KIP je tiez znamy ako HejOkeresztursky model, ktory od svojho zavedenia v roku
2000 adaptovali stovky 8kol, zakladnych aj strednych, pricom tuspeSne uplatnili tito

metodu prispésobenim na vlastné podmienky.

34



Komplexny in§trukény program

,2Komplexny instrukény program (KIP) je uceleny systém postaveny na principe
presne formulovanych pravidiel prace na vyuCovacich hodindch zaloZzeny na
Stanfordskych zésadach, ktory je adaptovatelny do vyuc¢ovacieho procesu a zameriava sa
na vytvorenie rovnakych podmienok pre rozvoj heterogénnych skupin ziakov, pricom

vyuziva predovsetkym metody a zadsady kooperativneho.“ (K. Nagy, 2015) , Str. 142)

V ¢om sa zhoduje Stanfordsky model a KIP (K. Nagy, 2015, s. 144):

o Riesenie problému rozdielneho statusu prostrednictvom zmeny v
kompetenénych oc¢akavaniach.

o Zmena socialno-spoloc¢enského prostredia triedy.

J Zadanie otvorenych skupinovych uloh k ustrednej téme, ktoré si
vyzaduji aktivnu diskusiu, Gzku spoluprdcu a konstruktivnu diskusiu medzi
¢lenmi timu.

J Vytvorenie heterogénnych skupin z hl'adiska vedomostnej tirovne.

J Podporovat’ spolupracu medzi jednotlivymi skupinami Zziakov
pracujucich s rovnakou témou, ale na r6znych ulohéach, a eliminovat’ konkuren¢ny
boj z dévodu rozdielov v zadani tlohy.

o Uplatiiovanie pravidiel, povinné striedanie r6znych uloh, resp. roli
ziakov pri rieSeni uloh.

J Delegovanie veducej ulohy ucditela na Ziakov, ¢im preberaju aj
zodpovednost’ za svoju pracu.

o Metdda je v ramci americkych §kol pouzivand najmid v ramci
rieSenia projektov, kym v Madarsku je metdda aplikovand na 45-minatovej

vyucovacej hodine.

Zakladna myslienka tychto dvoch metdd a ich €innost’ prioritne orientovana na
spravny pristup k statusu v zmysle zasad sformulovanych v Stanforde, je zhodna. Rozdiel
mad’arskej metody oproti americkému modelu je vysledkom 3 az 4 roky trvajuicemu
rozvoju a adaptacie metddy na doméce podmienky, pocas ktorej bola doplnena aj novymi

prvkami.
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Zakladné rozdiely medzi Stanfordskym modelom a KIP (K.Gr. 2015, s. 145):

. Metdda nevyzaduje Ziadne Specidlne ucebné osnovy ani ucebné
plany, je prisposobitel'na tematike uciva.

o V rédmci 45-minutovej hodiny sa objavuju individudlne, na mieru
prispdsobené diferencované ulohy, ktorych rieSenie vyzaduje nielen inovativne
myslenie, ale aj aplikaciu a d’alSie spracovanie vysledkov skupinovych tuloh.
Vytvara sa priestor pre zodpovedny pristup krieSeniu ulohy a moZnost
referovania vlastného rieSenia.

. Aplikacia metddy nie v ramci prace na projekte, ale v ramci 45-
minutovej povinnej vyucovacej hodiny.

o Planovanie ¢asového rozvrhu a rytmu hodiny a relativne prisne

dodrziavanie planu.

o Realizécia hodin programu KIP v rozsahu jednej Sestiny vsetkych
Skolskych hodin.
. Objavuje sa aj tloha prezentovat’ vysledky skupinovej prace*, ktort

vykondvaju Ziaci v skupine striedavo, jeden po druhom.
J Aplikacia programu je celoplo$nd, zapajaji sa vSetci Clenovia

ucitel’ského zboru.

Individualne orientované ulohy zaloZzené na vyuzivani vysledkov skupinového
zadania sa stali organickou suCastou programu, pretoze su diferencované,
personalizované podl'a schopnosti Studentov, ¢im sa zabezpecuje, Ze kazdy Student
postupuje podl'a svojich schopnosti, ¢i uz ide o slabSieho alebo talentované¢ho Ziaka. Je
dolezité, aby v tomto pripade bolo mozné hodnotit’ individudlne pracu vsetkych ¢lenov
skupiny.

Diferenciacia je vZdy naroc¢nd uloha pre ucitel'a a nie vzdy sa podari ju splnit, ale
takto na mieru personalizované tlohy ju vo velkej miere ul'ahcuji, a tak motivuju deti k

ziskavaniu vedomosti.

Komplexny instrukény program ako mad’arsky model je kombinaciou niekol’kych
paralelne pouzivanych spolu suvisiacich modelov, priCom adaptacia Stanfordského CI
modelu je iba jeho Castou.

V Mad’arsku pouzivaji Skoly aplikujiice metodiku KIP tieto programy:
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o Komplexny inStrukény program — zalozeny na Stanfordskom
modeli, prepracovany na aplikdciu vramci 45 minttovej
vyu¢ovacej hodiny, vysSie charakterizovany model a jeho
porovnanie.

o Program — Logicka stolova hra

Program Logicka doskova alebo stolova hra je program, ktorého hlavnym

cielom je rozvijat intelektudlne schopnosti deti, travit’ voIny ¢as zmysluplnym a
hodnotnym spdsobom, zlepSovat’ ich spolocensky zivot, socializaciu, zabezpecit’
pravidelné sitazenie a rozvijat' tradicie. Cinnosti sa uskutoéiuji v ramci
povinnych vyucovacich hodin, ako aj v rdamci mimoskolskych aktivit v zavislosti
od moznosti kazdej Skoly.

o Program medzigenera¢ného dialogu

Hlavnym cielom programu medzigeneraéného dialogu je umoznit’

rodiCom zohravat' aktivnu tlohu v Zivote Skoly a zabezpecit, aby bola Skola
schopnd poskytovat’ aj také sluzby, ktoré mozu vyuzivat’ nielen Ziaci, ale aj ich
rodiny. Cielom je, aby sa dieta a dospely udili jeden od druhého, budovali sa
vzajomné vztahy medzi generaciami, aby sa navzajom spoznavali, aby spoznavali
minulost’ a hovorili o budicnosti. Cielom programu je posilnit’ a rozvijat
intenzivnejSiu a efektivnejSiu komunikdciu medzi detmi a ostatnymi ¢lenmi ich
rodiny. Ked'Ze tento program je zaloZeny aj na kooperativnych technikéach, jeho
primarnym cielom je rozvoj socialnych kompetencii. Ziaci ziskavaji informacie o
okolitom svete a o 'ud’'och v ramci skupinovej prace, najmé preberanim réznych
uloh a spolupracou s dospelymi. Rodicia prave vd’aka intenzivnejSiemu zapéjaniu
sa do zivota Skoly citia, ze Skola je dblezita, podporujii svoje dieta v navsteve

Skoly a vedia, ze Skola je dobrym miestom pre vzdelavanie svojho dietata.

Program KIP je dnes v Madarsku zavedeny do $kol v ramci celonarodného projektu

Skola zazitkom ako su¢ast Komplexného zakladného programu.
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Moznosti a kroky zavedenia komplexného inStrukéného programu do
vyucby

Vzhl'adom na vysSie uvedené je zrejmé, ze mad’arsky model KIP je ten, ktory je uplne
integrovatelny do slovenského skolského systému, pri dodrzani zdkladnych zasad
acielov CI, ato najmd z dévodu podobnosti s madarskym Skolskym systémom.
Samozrejme ani madarsky model nemozno adaptovat’ v jeho plnom rozsahu, ale
flexibilita systému (pri zachovani stanovenych zasad) umoziuje kazdej Skole flexibilne
prispdsobit’ program svojim vlastnym potrebam.

Zakladné podmienky zavedenia programu:

- podpora a angazovanost’ riaditel’a Skoly pre zavedenie metddy

- zabezpecenie kompetencii, d’alSieho vzdeldvania a odbornej pripravy ucitel'ov

- zabezpecenie dostupnosti zdrojov a potrebnych materidlov

- navrh a vytvorenie u¢ebni pre skupinovt pracu a ich vhodné zariadenie,

- zabezpeCenie vybavenia a vytvorenie potrebnych technickych podmienok.
Spravna motivacia pedagogov je tiez predpokladom uspeSnej adapticie metody. Je
dolezité, aby ucitelia mali pocit uspechu, a aby bolo zavedenie metddy pre nich vyzvou.
Metdda KIP je kreativnou tvorivou ¢innostou, ktord vd’aka comu sa préca ucitel’a nestava

monotdénnou.

V nasledujuicom texte kroky na implementdciu metéody KIP uvadzame pri
dodrzani zakladnych principov, pricom podrobne rozoberieme ulohu ucitel'a a Studenta v
tomto procese. Ukézeme ulohu kazdého zo zdkladnych principov a spdsob jeho
implementécie a v stvislosti s tym uvedieme aj priklady, ktoré moézu poslizit’ ucitel'ovi
ako ndmety na pracu v triede. Zvlast’ sa zameriame aj na postoj k Statusovym rozdielom
a na procesy hodnotenia.

Kroky zavedenia metddy rozdelime na 5 hlavnych tém
1. Vytvorenie heterogénnych skupin po 4-6 ¢lenov a zavedenie roli v rdmci skupiny
2. Formulédcia otvorenych uloh vhodnych pre timova pracu a ich doplnenie
personalizovanymi na jednotlivcov.
Sledovanie Statusovych rozdielov pocas timovej prace.
4. Zmena a prehodnotenie tlohy ucitel'a v timovej praci.

5. Pozorovanie a hodnotenie skupin a skupinovej prace.
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Tvorba heterogénnych skupin a zavedenie personalnych roli v ramci KIP.

Zakladnym predpokladom realizdcie komplexného vzdelavacieho programu je
existencia heterogénnych skupin (tried) z hl'adiska schopnosti a socidlneho zlozenia. Sila
metdédy spociva v riadeni heterogénnych skupin, povzbudzovani vsetkych clenov
skupiny, aby sa navzajom rozvijali, u¢ili sa jeden od druhého a prijimali sa navzajom.

Potrebu heterogenity v triedach sformuloval Dedeny uz v 70-tych rokoch 20.
storoCia, takze nejde o dobovy problém stucasnosti (Nates, 1976). Podla jeho ndzoru by
Skolské skupiny mali byt zmenSenym obrazom spolo¢nosti a mali by v nich byt zastapeni
predstavitelia roznych socialnych tried. Metodické vyskumy a sktisenosti ukazuja, ze ¢im
je skola, a v ramci nej triedy, homogénnejsie, tym viac zachovava a konzervuje socialne
nerovnosti, a tym v podstate zabrafnuje zdravému rozvoju spolo¢nosti a komunity.

Odstranenie homogenity a vytvorenie heterogénnych tried vSak nestaci na
vyrieSenie problému, je potrebné zaviest’ také metodické postupy, nastroje a podmienky,
ktoré z odliSnosti v znalostnej trovni ziakov vydoluju také pedagogické vyhody, ktoré
povedu k rastu ziackych schopnosti a vedomosti. KIP bol $pecidlne navrhnuty na tento
ucel. Slabsi Studenti sa mo6Zu naucit’ stratégie rieSenia problémov a pristup k rieSeniu
problémov od svojich uspeSnejSich kolegov najmd s cielom spolo¢ného rieSenia
problémov. V heterogénnej skupine vSak existuje osobitnd forma spoluprace, ktora
spociva v pomoci slabsim, o mdze byt prospesné aj pre Studentov s lepSou schopnostou

rozvijat’ socidlne zru¢nosti — to znamena, Ze z tejto spoluprace méze mat’ prospech kazdy.

Rozvijanie schopnosti spoluprace, skupinovy rozvoj, skupinové ilohy

V pripade, ze skupinova uloha nespo¢iva v rutinnej praci, ale vyzaduje si
premyslanie a spolocnu diskusiu, a ked’ kone¢ny vysledok, vystup tlohy nie je zrejmy,
spoluprica a interakcia prospieva vsetkym v skupine. (Chosen, 1991).

Pre kognitivny rozvoj jedinca je rozhodujlice ucit’ sa od schopnejsich, vedomostne
lepSie pripravenych spoluziakov.

,UcCenie iniciuje rézne druhy vnutornych procesov, ktoré moézu fungovat' len
vtedy, ak dieta intriguje s ostatnymi vo svojom okoli a spolupracuje so svojimi
rovesnikmi.“ (Vi gotsky, 1978, s. 90).
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Spolo¢na praca, spolocné diskusie, rozhovory a interakcie davaju Studentom
moznost’ byt aktivnym c¢lenom ich triednej komunity bez ohl'adu na ich status v ramci
triedy a troven ich vedomosti.

Predtym, ako pridelime skupine ulohu na S$tidium, musime ich dostat’ o stavu
kooperacie.

Pri tvorbe navykov maju prvé sktisenosti vacsiu dolezitost” ako tie neskorsSie, o
vsak stazuje vytvorenie tych dobrych ndvykov. Preto tu treba velmi zdoraznit, ze
kooperativne ucenie - KIP sa 1i§i od timovej prace prave tym, ze zamerne riadi
dynamické procesy v skupine a vedome rozvija schopnost spolupracovat’ u kazdého
jednotlivca. AvSak neoddavajme sa iluzii, Ze problémy sa vyrieSia timovou kooperativnhou
pracou aj samy od seba!

Ucitel' by mal pri vytvarani skupin postupovat’ vedome, pretoze skupiny musia v
kazdom ohl'ade spiiiat’ podmienku heterogenity. Cim v niz§om veku sa Ziaci oboznamia
s timovou pracou, ¢im skorSie sa zapoja do zavedenia timovej prace, tym l'ahSie sa bude
ziakom napredovat’ vo vysSich ro¢nikoch. Zavisi od veku, ako rychlo mozno s detmi
napredovat, s mensimi detmi to bude pomalSie (v 1.-2. ro¢niku) a so star§Simi det'mi
rychlejsie (2. stupei ZS). Metédy, postupy a namety na vytvaranie skupin najdete v

kapitolach Skupinové hry a Timova praca v Skole.

Pravidla tvorby skupin, ktoré je potrebné zohl'adnit’:

- Zohladnite sociometrické vysledky triedy - deti, ktoré si vo vzajomnom
konflikte, by sa na zaciatku nemali umiestiiovat’ do spolo¢nej skupiny, do jednej
skupiny ich zarad'me, iba ak uz spolu navzidjom dobre spolupracuju, dodrziavaju
skupinové pravidla spolupracuji a prijimaja jeden druhého v rdmci skupiny.

- Clenov skupiny vymiefiajme v pravidelnych intervaloch, v idealnom pripade
kazdé 1,5 - 2 mesiace. Je to dolezité najmé preto, aby sa timova praca nestala
monoténnou, ale co je eSte dolezitejSie, aby kazdé dieta mohlo spolupracovat’ so
vSetkymi ostatnymi v triede.

- Ak po 2-3 skupinovych pracach zistime, Ze jedna z naSich skupin z nejakého
dovodu nefunguje a urobili sme vSetko pre to, aby sme problém vyriesili, potom
nevahajme a znova rozdel'me skupiny inym sposobom, v jednoduchSom pripade
staci ak vymenime niekol'ko deti. Ddlezitejsia je totiz dobre fungujuca kooperacia
skupiny ako napriklad dodrziavanie zmeny zloZenia skupin v intervale 1,5 az 2

mesiace.
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- Skupiny by mali byt v danom ¢asovom intervale nemenné, ato nezéavisle od
vyucovacej hodiny — v idedlnom pripade by kolegovia vyucujuci v tej istej triede
mali vytvarat’ skupiny na zaklade spoloc¢nej diskusie a vSetci by mali pracovat’ v
skupinach s rovnakym zlozenim. — Samozrejme, v pripade velkého poctu
nepritomnych sa rozdelenie skupin moze riesit flexibilne.

- Timova préca v skupinach by sa mala vzdy riadit’ normami a rolami pouzivanymi

v programe KIP.

Skupinové normy a ulohy v KIP:

KIP pracuje spresne definovanymi normami a pravidlami tykajlicimi sa
organizacie prace v ramci skupiny v zaujme posilnenia stidrznosti skupiny.

Pri spolo¢nej praci je nevyhnutné dodrziavat pravidla spoluprace, ktoré boli
oznamené uz v prezentacii metdédy KIP, aby sa tato metdda mohla ¢o najicinnejSie

uplatnit’:
1. Pravidlo: ,,Mds pravo kohokolvek zo skupiny poZiadat o pomoc.”

2. Pravidlo: ,,Je tvojou povinnostou poméct kazdéemu, kto sa na teba obracia o pomoc.”
- Tieto prvé dve pravidla st dblezitym predpokladom spoluprice, aby v ramci
skupiny kazdy spolupracoval s kazdym a zavézuju ch k vzajomnej komunikacii
a aby si vzajomne pomahali.
3. Pravidlo: ,, Pomahaj ostatnym, ale nevykonaj prdcu za nikoho druhého.”

- Toto pravidlo je na zaciatku spravidla vel'mi tazké pre deti. K jeho dodrzaniu
vedie dlhy proces ucenia sa. Najmi v niz$ich ro¢nikoch, ale aj vo vyssich ro¢nych
je pre deti problém zodpovedat otazku, alebo pomoéct druhému tak, aby
nepovedali priamo rieSenie, ale spdsob ako problém vyrieSit. To sa musia deti
naucit’ a u€itel’ im v tom musi pomahat’.

4. Pravidlo: ,, Vzdy dokonci svoju ulohu.”
Pravidlo upozoriiuje na ddlezitost’ doslednosti a pozornosti.

5. Pravidlo: Po skonceni prace daj veci do poriadku.’

6. Pravidlo: Spln ulohu, ktoru ti pridelili.

- Délezitou sucastou timovej prace je to, ze kazdy ma svoju vlastnu tlohu, a tym aj

zodpovednost’ voci ostatnym c¢lenom skupiny. Aj najmens$ia uloha vykonana
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jednotlivcom ovplyvituje vysledok timovej prace a preto si svoju ulohu musi

kazdy splnit’ a do prace musia byt’ zapojeni vSetci ucastnici!

Timové pravidla su vel'mi uzitocné a metdéda KIP sa o ne jednoznacne opiera.
Délezitym prvkom tspesného riadenia vzdelavania je jasne formulovat’ Studentom, ¢o od
nich presne ocakdvame. VysSie uvedené normy spravania si zverejnené na stenach
ucebne a Studentom vzdy pripominaju podstatu a zasady timovej prace. Spolo¢nym
prijatim noriem spravania a pravidiel spoluprdce maji Studenti moZnost navzdjom
kontrolovat’ svoje spravanie.

Vyssie uvedené pravidla su zakladnymi poziadavkami pre aplikaciu metody, ale
mozu sa kedykol'vek doplnit’ alebo rozsirit’, aby vyhovovali potrebam tejto triedy. Je
dolezité, aby boli tieto pravidla jasné a jednoznacné pre vsetkych a aby boli formulované

sposobom zrozumitelnym pre kazdého Ziaka.

Mobzeme tiez sformulovat nové pravidla, ak si myslime, Zze pomozu dietatu a
vychovavatelovi. V tychto pripadoch je najlepSie, ked tieto nové pravidla definuju

samotni Studenti.

B.1.
Olvassatok el a
feladatot, oldjatok
A.l. meg kézosen!
Halkan i
dolgozzatok!

LBAL,
Beszamolaskor
¢rthet6en, hangosan

B.2. beszéljetek!
Mindenkinek
N legyen
A2, részfeladata! Cca2
Segitsetek o
egymasnak!

Figyeljetek a
beszamolo
csoportra!

B.3. ; :
Tanitoi segitséget | MLl I =

csak akkor kérjetek, |

ha nem boldogultok! |

Dodrziavanie pravidiel bude iné, ak pravidla spoluprace stanovia samotni Studenti,
nez ako keby sme presadzovali vlastné pravidla. Napriklad d’alSie pravidlo ,,Zaobchadzaj
so svojim spoluziakom s reSpektom* bude dodrziavané omnoho efektivnejSie, ak ho deti
vymyslia a zavedu sami, alebo ak s nim aspon sthlasia, nez v pripade, Ze by ich k tomu
nutil uéitel’. Studenti Gasto vytvaraju pravidla, ktoré reagujii na aktualne dianie v ich

skupine.
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KTIicom k efektivnej timovej praci, je silné ,MY vedomie®, a preto nestaci len
zaviest normy spolo¢nej prace a spolo¢ného spravania v skupine, ale zaroven sa musime
zamerat' aj na rozvoj skupin. Sudrzna sila skupiny (kohézia) si vyzaduje vzajomné
porozumenie, rovnaky postoj a ndzor k danej veci, rovnaky hodnotovy systém, rovnaké
ciele a zdmery a rovnaky systém myslenia. Tieto faktory vel'mi ovplyviuju vzajomné
vztahy medzi ¢lenmi skupiny, efektivnost’ a GspeSnost’ timovej prace. V skupinach, v
ktorych sa vytvorend silna sidrznost’, sa ¢lenovia skupiny starajii jeden o druhého, venuju
si navzajom pozornost’ asnazia sa oto, aby komunikdcia medzi nimi bola Castad a
efektivna. Ich individudlne prejavy st otvorenejSie a navzajom si dorazne poméahaju.
Maju tak vacsiu vzajomnu doveru, ¢o im ulahcuje ziskat’ spolo¢né stanovisko a v pripade
konfliktu hladaji spolo¢nym Usilim rieSenie ulohy, a nie vyhrotenie konfliktu

(Szatmariné a Jaro, 1994).

Faktory a pri¢iny, ktoré oslabuju sudrznost’ skupiny, treba vzdy dobre zvazit
a brat’ do uvahy. NajbeznejSim z nich je pripad, ked’ skupina nemd zazitok spolo¢ného
uspechu, nedari sa im timovl pracu realizovat’ podl'a ocakavania a to vyhodnocuju ako
zlyhanie. Dal§im kIi¢ovym faktorom je situacia, ked’ Glenovia skupiny zaZivaja zlyhanie
vo svojej ulohe v ramci skupiny. Vo vicSine pripadov vedu tieto dva dovody aj k

oslabeniu sily noriem skupiny. (Turmezeyné, 2011)

Aka je uloha ucitela a ¢o moze ucitel robit’ v takom pripade? V Ziadnom pripade
by nemal zasahovat' do skupiny ako vonkaj$ia moc, pretoze to bude mat’ rovnako
negativny dopad na timové procesy ako predchadzajuce faktory, spochybnenie autonomie
skupin je tiez faktorom oslabujicim stdrznost timu. Primarnou ulohou pedagoga je
vopred pripravit Studentov na skupinovi pracu vopred aeste pred zacatim
kooperativneho ucenia! Priebezné zasahy do skupinovych procesov zvonka s jednak
tazké, na druhej strane su skodlivé pre samotnu skupinu a oslabuju ju (porovnaj Daroczy

a Koncz, 2001).
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Skupinové ulohy a roly v KIPe

ALLPORT (1995, 1977) uvadza, ze rola je jednou zo Struktirovanych foriem
ucasti na spolocenskom Zzivote, teda vsetko, ¢o sa oCakava od ziaka v danej pozicii v
skupine. Kazdy ziak ma v ramci spolo¢nej prace v time pridelenu Specificka ulohu (pyta
sa, prezentuje, ziskava material a podklady, vyhladzuje konflikty atd’.). Tieto Ulohy si
Clenovia timu postupne striedaju, a tato rotdcia ulahcuje spolupricu medzi ¢lenmi
skupiny, rozvijanie vzajomného reSpektu, osvojovanie kompetencii jednotlivych roli a

vSestranny rozvoj zru¢nosti.

V timovej praci v programe KIP sa najCastejSie stretdvame s nasledujucimi tlohami:

POMOCNY UCITEL, ASISTENT
o Uisti sa, ze kazdy rozumie danej tilohe.
e Zabezpecuje, aby kazdy pracoval a zapojil sa do timovej prace, aby sa kazdému
usla vlastnd tloha v rieSeni problému.
e Ak sa vtimovej praci vyskytne otazka alebo problém, zavola ucitel'a. — Iba on
moze v pripade potreby poziadat ucitela o pomoc, on je ten, kto zo skupiny
komunikuje s u¢itel'om pocas timovej prace.
e Hodnoti pracu a vykon svojho timu.

REFERUJUCI

¢ Informuje triedu o vykone skupiny a vysledkoch spolo¢nej prace.
e Stard sa o to, aby ostatni pochopili vysledky prace jeho skupiny.

ZAPISOVATELDL

e Vyhotovuje zdznamy zo skupinovych sporov, sumarizuje skupinovi pracu,
zostavuje pisomny vystup skupinovej prace

e Sumarizuje vysledky prace.

e Do pisomného hlasenia zapisuje aj prispevok jednotlivych ¢lenov skupiny
k vyrieSeniu ulohy.

POMOCKAR

e Zabezpecuje vSetky pomocky a nastroje pre pracu skupiny a zhromazd'uje d’alSie
zdroje informacii (slovnik, ¢asopis, encyklopédia atd’.).

e Kontroluje a poméha pri pouZzivani jednotlivych zariadeni.

e Sleduje zdroje informacii potrebné k rieSeniu ulohy, vysvetluje a tlmoci
informécie a zapdja ¢lenov skupiny do diskusii.

¢ Sleduje spracovanie materialov.
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e Zapdja Clenov timu do pouzivania zdrojov a pomdcok a po skonceni spolocnej
prace do upratovania.

STRAZCA TICHA

e Napomaha otvorenej komunikdcii pocas timovej prace.

e Pomaha riesit’ konflikty v ramci skupiny.

¢ Povzbudzujte ¢lenov skupiny, aby sa aktivne podiel'ali na praci.

e Déva pozor, aby skupina svojimi diskusiami a pracou nerusila statné skupiny
v ich praci.

SPRAVCA CASU

e Zabezpecuje dodrziavanie ¢asového ramca.
e Zabezpecuje, aby nikto svojim prejavom nezuzitkoval prili§ vela ¢asu na ukor
ostatnych

Ulohy, ktoré Ziaci zohravaju v rieSeni problému zavisia od typu skupinovej tlohy,
ale pocet r6znych roli nemusi nevyhnutne zavisiet' od poctu l'udi v skupine. Moze sa stat,
ze ziak ma obcas viac roli alebo okrem horeuvedenych dostane aj int rolu (napr. riesitel’
konfliktov/ straZzca poriadku atd’.). Striedanie roli je dbélezitou poziadavkou programu,
pretoze Ucastou a prostrednictvom rdéznych uloh sa kazdy nauci riadit’ spolo¢nu précu,
referovat’ vysledky, osvoji si spravne a bezproblémové vykonavanie prace, o je
predpokladom uspesnej timovej prace. Rotaciou sa zaroven rozvija socialna interakcia.

Je zrejmé, Ze kazda rola ma za ucinok zvySovanie statusu, a zdrovenh ma vacsiu
véhu pri praci, a to sa musi na kazdej hodine zohl'adnit’ pri pridel'ovani roli. Aj preto je
dolezité, aby po osvojeni jednej roly, boli tlohy/roly v rdmci skupiny striedané a rotované

z hodiny na hodinu.

Zavedenie roli/funkcii v timovej praci

Ziaci sa do rieSenia tiloh zapajaju réznymi ilohami, ¢im berd zodpovednost’ za
spolupracu a vysledok timovej prace. Kazdy ziak si skor ¢i neskor najde tlohu, v ktorej
moze vyniknut' a ktort bude vediet vyborne splnit. V rdmci metdody KIP sa vSak
neuspokojime s posiliiovanim Ziaka v tejto tlohe. Rotovanim roli v rdmei timu si kazdy
vyskusa aj veducu riadiacu funkciu ako aj ostatné funkcie. Uspesnost’ Ziaka v roznych

ulohach a funkcidch zvysuje jeho akceptaciu ostatnymi ¢lenmi v rdmei timu.
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Pri zadavani ddvajme pozor na presné definovanie funkcie, resp. roly ziaka. VSetci
¢lenovia triedy by mali jasne rozumiet’ svojej ulohe. Jednotlivé tlohy a funkcie mozno
formulovat’ r6znym sposobom a to podla potrieb a vedomostnej Grovne ziaka, napr. na
prvom stupni ZS formulujeme ta ista Glohu inak ako vo vyssich roénikoch. Na kontrolu
ddme detom ulohu sformulovat’ jednotlivé funkcie vlastnymi slovami, nech povedia kto
je za ¢o zodpovedny. Zaroven ich posilnime v tom, Ze praca kazdého jednotlivca je
dolezitd. V zaCiatoCnom Stadiu zavedenia metddy KIP je osozné zopakovat a zhrnut
jednotlivé tulohy vtimovej praci, staci tomu venovat iba 1 - 2 minaty, ale pre
bezproblémovu timovi pracu je to vel'mi dolezité.

Nie vSetky roly musia byt zavedené sucasne. Pocas zaCiatocného obdobia
precvi¢ujeme na hodinach KIP pravidla spoluprace a oboznamujeme sa s tllohami, aby si
ich ziaci o najskor osvojili. Ak citime, Ze dodrziavanie noriem a splnenie ulohy uz nie je
problémom, moézeme skratit Cas venovany precvicovaniu. Ak zistime nespravne
pochopenie alebo mylné chapanie zdsad, mbze sa stat, ze budeme musiet’ ustupit a
spomalit’.

Pri zavedeni roli, najmi v pripade $koldkov na prvom stupni ZS, nestaci len uviest
povinnosti Specifické pre jednotlivé role a pravidld timového sprévania, treba im pomoct’
aj v tom, ako plnit’ a realizovat’ tieto normy spravania, napr. tym, Ze im presne povieme,
¢o presne povedat, aké frazy, vzorové vety mozno pouzit, akymi vetami spravne

dokomunikuje svoje informdcie, o je pri slovnom prejave akceptovatel'né, o nie!

Napriklad:
ZAPISOVATEDL
- ,,Povedzte mi, o ¢om pisat’ v nasej spolo¢nej praci ...
- ,,Pod’, pi$ so mnou aj ty ..."
- ,,Napis vsetko Citatelne ...
Podobne to robime aj v pripade akejkol'vek inej tlohy, urCite stoji za to zaCat’ tymto

v praci ulohami.

Aj ked’ sa da v ramci timovej prace vytvorit' a zaviest’ vel'a rdznych roli, zda sa
byt vhodné spociatku uprednostnit’ urcité roly. Pri rozdeleni iloh m6zeme brat’ do uvahy
osobnostné a spolocenské postavenie kazdého ziaka. Napriklad tym, ktori st na periférii,
mozu byt spociatku pridelené tlohy orientované na vztahy, ktoré si menej nachylné na

konflikty a poskytuji prilezitosti na pozitivne zapojenie sa do prace rovesnikov. Neskor,
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ked’ sa zékladné oc¢akavania zaclenia do rutiny spoluprace, vyznam jednotlivych roli sa
bude znizovat’, potom mdézeme definovat’ nové ulohy, ktoré ndm pomozu naplnit’ d’alSie
ciele a oCakévania.

Neustale dosledné vyuzivanie roli v skupinovej praci, ako aj ich striedanie a
rotovanie, st nevyhnutné pre spravne narabanie s rozdielmi v statusoch ziakov.

Ulohy st dolezité, ale ugitel prispdsobuje vyssie uvedené roly tak, aby sa
prisposobili vekovym charakteristikdm deti alebo ich vlastnému slovniku, a podla

potreby ich meni a vymysl'a d’alsie funkcie a tlohy. (Eva B. Nagy, 2010)

Monitorovanie funkcionality rozdelenych uloh a roli

Pri zavedeni tejto metdody musi pedagodg klast’ velky doraz na vedenie timove;j
prace a rozvoj skupin ¢o najpresnejSimi inStrukciami a pokynmi, pricom musi dbat’ aj
o silni spétnil viazbu o fungovani timu. Patri sem pozorovanie deti v ich jednotlivych
ulohéach a rolach, ako aj ich hodnotenie po ukonceni prace. Pri monitorovani mézu byt
napomocni aj ostatni kolegovia, ktori sa zicastiiuju hodiny, alebo na zaciatku hodiny
mozeme vybrat niekolkych Ziakov, ktori budi pocas prace sledovat’ splnenie roli u
svojich spoluziakov.

Spravne osvojenie roly ziaka by mala byt monitorovana a hodnotend
nasledovnym spdsobom. V kazdom pripade je vel'mi ddlezité, aby hodnotenie najprv
zdoraznilo, v ¢om sa ziakovi darilo, treba ho motivovat,, aby pokracoval v praci, a potom
poukézat’ na akékol'vek nedostatky. V pripade nedostatkov musime vzdy poukdzat’ aj na
to, ¢o treba urobit’, aby sme nabudice dokazali dosiahnut lepsie vysledky.

V nasledovnom uvadzame niekol’ko otazok a hl'adisk pozorovania, ktoré moézu ucitelovi

pomoct’:

POMOCNY UCITEL, ASISTENT:
Pomoéze porozumiet’ tllohe vSetkym ¢lenom?
Rozdel'uje pracu?
Poméha?
Poziada o pomoc?
Ako pomaha s jednotlivymi tlohami?
Celkovo spiiia dobre svoju tilohu?

REFERUJUCI:
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Zapaja sa do prace?

Pripravuje sa na svoju pracu?

Ako podéva spravy a o referuje?
Pomockar / Spravca ¢asu / StraZcea ticha:

Sleduje ¢as a naznacuje skupine?

Podporuje, motivuje pracu?

Robi si pritom svoju vlastnu pracu?

Udrzuje poriadok?

Poskytuje potrebné nastroje?
ZAPISOVATEL:

Stara sa upravu pisma?

Pouzivate dostatocnu1 vel'kost’ pisma?

Je naro¢ny na seba vo svojej praci?

Medzitym vykonava aj int rolu?

Napomaha referujucemu v jeho praci?
Monitorovanie timovej suhry:

Pracuje kazdy?

Vypocuje sa nazor kazdého ¢lena?

Hovoria spolu, diskutuja?

St pripraveni dohodnut’ sa?

Ako si navzdjom pomahaji pri jednotlivych ulohach?

Ako celkovo vidite pracu skupiny?

Preco?

Co by sa malo zlep3it™?

Pocas skupinovej prace sa ucitel’ prechadza po miestnosti, ticho pozoruje a robi si
poznamky, svoje hodnotenie a vysledok pozorovania ozndmi pri hodnoteni timu

a zaroven ohodnoti jednotlivcov z hl'adiska splnenia ich roly.
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Statusové rozdiely v ramci programu KIP

Nase Skoly sa vyznacuju triedami ziakov s etnicky vel'mi réznorodym zloZenim so
socialne r6znym zdzemim, priCom vzdelanostna uroven ziakov a rovent komunika¢nych
a socialnych zru€nosti sa pohybuje na vel'mi Sirokej Skdle. Bez primerané¢ho a ucinného
zasahu méze heterogénnost’ vzdelavacieho, komunika¢ného a socidlneho kontextu viest’ k
vaznym nerovnostiam medzi Studentmi. JednoznaCne sa ukazalo, Ze v takychto
heterogénnych triedach tradicnd, frontdlna metdéda vzdelavania odsudzuje mnohych
ziakov na netspech a zlyhanie odkazujic im, ze nie st schopni prindsat Ziaduce
a oCakavane Skolské vysledky.

V  polovici osemdesiatych rokov sa profesori Stanfordskej univerzity,
predovsetkym z dovodu vyrazného narastu poctu deti pristahovalcov v kalifornskych
Statnych Skolach, snazili tento problém zmensit' a zvysit efektivnost’ vzdeldvania. Na
zaklade Cohenovho vyskumu z roku 1972 Cohen a Lothan (1989) predpokladali, ze v
heterogénnej triede je najdolezitejSou tlohou pedagdga v €o najvacSej miere vyvazit,
resp. vyrovnat vykon Studentov. Domnievali sa, Ze zmena socialnej Struktury triedy —
zmenou statusu Studentov - by mohla byt vytvorena taka situécia, v ktorej moze kazdy
Student podavat’ maximalny vykon v sulade so svojimi schopnostami, ¢o by mohlo
pomoct’ v pedagdgovej praci vyriesit’ problémy vyplyvajuce z rozdielov v statuse ziakov.
Zakladnym cielom vyskumnych pracovnikov bolo naucit ucitelov prostrednictvom
metddy KIP, ako zabezpecit’ rovnaky pristup k ucivu pre vsetkych studentov. (K. Nagy E,
2015)

Status, rebricek statusov

Status moézeme definovat’ ako poziciu jednotlivca v ramci spolocnosti, triedy,
alebo skupiny, pricom existuje vSeobecne akceptovana hierarchizacia spolocnosti,
v ramci ktorej vSetci citia, ze je lepSie dosiahnut’ vySSie ocenenie, a tym vyssSiu poziciu
ako nizSie hodnotenie.

Meérei (2001) veri, Ze jednotlivec sa narodi do spolocenstva, do jeho niektorej
vrstvy, v ramcei toho do rodiny, teda uz narodenim ziskava isté postavenie a tiez socialny

status.
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Pozicie a statusy v triede

Rebricek Ziakov v triede vychddza predovSetkym na zéklade vykonu v ramci
vzdelavanie (akademicky vykon, Sportovy vykon, hudobny talent, atd’.), ktory je vSak
ovplyvneny prislusnostou k urcitej socidlnej vrstve, teda stuvisi aj s jeho socidlnym
statusom, ako potencialnou pri¢inou jeho znevyhodnenia.

Formovanie triedneho rebricka moéze ovplyvnit' vela faktorov, napriklad
vedomosti, finanény stav rodiny, sila, vonkaj$i vzhlad alebo prislusnost’ k etnickej
skupine. Tieto vlastnosti posuvaju niektorych do vyssich pozicii, inych do nizsich. Ti na
vrchole hierarchie ur€ujii v najvdcSej miere hodnotu avyznam skupiny. Je beznou
sktisenostou, Ze ¢im viac Ziak spliiia naroky a o¢akavania spolo&nosti, tym vyssie je jeho
ocenenie. Diet’a, ktoré sa vie vo vicSej miere zosuladit’ s triednymi normami, bude s
vacSou pravdepodobnostou na vysSich pozicidch v rebricku ako na jeho konci. (Buzas,

1980)

Problémy vyplyvajuce zo statusovych rozdielov

Ziaci, ktori st vyluéeni zo spoloGenstva zo socidlnych dovodov alebo ti, u ktorych
sa prejavi zaostavanie vo vykone na hodinach z doévodov poruchy v uceni, sa Casto
zdrahajl zucastiiovat’ sa na spolocnej praci, a pravdepodobne preto sa menej ucia, ako ti,
ktori su aktivnejsi alebo spolocensky akceptovanejsi.

Ak Studenti nie su rovnako zapojeni do prace v triede, pokrok v uceni bude
nerovnomerny. Studenti v hornej &asti triedneho rebricka maju totiz vagsi vplyv na
skupinové rozhodovanie, s vidcSou pravdepodobnostou budu poziadani o pomoc a
CastejSie budu poziadani o vyslovenie nazoru ako ti, ktori sa nachadzaju v spodnej Casti
rebricka, ndzory ktorych su vo vSeobecnosti ignorované, ¢o je prejavom prave problému
vyplyvajiceho s rozdielov v statuse (Cohen, 1994; Cohen - , 2014).

Stru¢ne povedané, pod spravou statusov rozumieme snahu o zmiernenie

problémov vyplyvajucich z rozdielov v statuse.

Moznosti rieSenia statusov na vyucovacich hodinach pomocou KIP

Je Coraz viac takych Ziakov, ktorym tradi¢nd forma vyufovania nevyhovuje a z

nejakého dovodu nie su schopni splnit’ vysoké Standardy a ndroky vzdelavacieho
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systému. Rozdiely medzi ziakmi rastu aj v dosledku neschopnosti deti drzat’ krok s
novymi poziadavkami.

Varnagy (2000: 35) poukazuje na to, ze ,,ziaci, ktori si taz§ie prispdsobivi zo
spolocenskych a socidlnych dovodov, si zvyCajne normalne rozvinuti, len nedosiahli ta
uroven kognitivnej ¢innosti, ktorti vyzaduje a predpokladéd Skolsky systém vzdeldavania a
vychovy®. Zdoraziuje tiez, Ze d’al$i rozvoj a odhalovanie schopnosti tychto Ziakov si
vyzaduje také metody, ktorych aplikidcia umozni aj priemernym Ziakom, ziakom dobrych
schopnosti a aj talentovanym Ziakom zaroven rozvijat’ svoje znalosti ato na kazdej
vyuCovacej hodine. ViacSina ziakov menSimi schopnostami pochiddza zo socialne
znevyhodneného prostredia, ktori cCasto nedokdzu sledovat’ a zGcastiiovat sa
vyu€ovacieho procesu, a preto by mali dostat’ prilezitost udrzat' krok, ako aj Sancu
dobehnut), to v ¢om zaostali a vyhnuat sa ich d’alSiemu zaostavaniu.

Ak sa ziaci podielaji na ¢innosti v ramci vyucovacieho procesu nerovnakym
podielom, potom aj ich napredovanie v u¢eni bude nerovnomerné. Studenti na vyssich
poziciadch v triede maju vac¢si vplyv na skupinové rozhodovanie, CastejSie st poziadani o
pomoc, a maju viac prilezitosti na vyjadrenie svojho nazoru ako ti na konci rebricka,
ktorych nazory sa zvycajne prehliadaju.

KIP je timovy vzdeldvaci program, ktory ponuka prilezitost zmenit statusovy
rebricek v triede, pretoze proces rozvoja schopnosti v ramci tohto programu znizuje
zaostadvanie sposobené nevyhodnym vychodiskovym statusom. Spravne organizovana
timova praca prispieva k rovnosti prilezitosti, pri¢om sa nezameriava iba na tych, ktori st
pozadu, ale poskytuje aj prilezitosti na rozvoj priemernych a talentovanych Studentov.

Preukézalo sa, Ze aktivna ucast’ Zziakov s nizkym socidlnym statusom na
skupinovej praci, na rozhovoroch o spolo¢nej ulohe, na diskusiach, zvySuje motivaciu
ziakov ucit’ sa, ucia sa viac a zvySuju svoj status v ramci komunity tym, Ze aktivne
prispievaju k rieSeniu skupinovej tlohy. To od nich aj ocakdva nielen ulitel a ich
rovesnici, ale zirovenn maji pristup k spolocnej ulohe, k nastrojom a materidlom k
rieSeniu, k rovesnikom a spolupodielaju sa na zodpovednosti za rieSenie ulohy. Su
kompetentni vo vlastnom uceni sa. V tom vSetkom ho musi zaroveil neustale potvrdzovat
aj ucitel’ prostrednictvom otvorenej komunikacie.

Vdaka svojim normam, Standardom aroldm v ramci skupiny sa program KIP
vedome zaoberda a ovldda aj statusové problémy. Jednotlivé role (pomocny ucitel,
referujici, zapisovatel’) maju preukazatelne G€inky zvySujlce status. Roznorodé timové

ulohy programu KIP poskytuju vSetkym Studentom prilezitost’ na aktivnu ucast’ na uceni
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sa ana spolocnej timovej praci. Jednotlivé tlohy, ktoré st v sulade s cielmi timovej
prace, umoziuju kazdému ziakovi rozvijat’ sa podl'a svojich najlepSich schopnosti.

S tym suvisi aj nemalé mnoZstvo prace pedagodga, ktora zahfnia nielen pozorovanie
procesov spojenych s rozvojom a zmenou statusov v triede ale aj ich vedomé riadenie

prostrednictvom KIP.
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Rola uclitel’a a zmena uclitel’ovej roly v metéde KIP

Aplikaciou kooperativnych foriem ucenia sa rola ucitel'a v triede vyrazne zmeni.
Ale tato zmena je len zmenou role a nie znizenim ddlezitosti ucitela a naviac: kreativita
ucitelov hrd vynimocne dolezitu tlohu v organizovani vyucovania. Aj ked’ pocas hodin
zostava ucitel’ v pozadi diania, je to stale on, kto riadi vyucovaci proces.

Na rozdiel od frontdlneho vzdeldvania ucitel nie je hlavnou postavou, ale
organizator ariadiacim c¢initefom vyucovacieho procesu. V porovnani s tradi¢nymi
metédami vyucby, priprava hodiny zohrdva rozhodujiicu ulohe v praci ucitel'a. Pouzitie
kooperativnych metdd, napriek zdaniu, vyzaduje vel’ku pripravu a pozornost’. Toto usilie
vSak stoji za to: averzia ziakov k vyu€ovacim predmetom zretel'ne klesa (Grine 2005),
priestor dostavaji aj ziaci so slabSim vykonom, ktori objavuji v sebe svoje prednosti

a skryté zrucnosti.

Nova uloha uéitel’a

Uloha ugitel’a sa pri realizicii vyuéovania prostrednictvom metédy KIP meni. V
tradicnom zmysle skupinovej prace ma ucitel’ tendenciu byt’ priamo zapojeny do diania a
riadenie, ¢o je v pripade KIP uplne zbytoc¢né. Svoje pravomoci deleguje na ziakov
zavedenim noriem a pravidiel spoluprace a pridelenim roli v ramci timu. Ak systém
funguje spravne, niektoré tradicné tlohy ucitela vykonajii samotni ziaci. Ti sa obracajl
na ucitela o pomoc len v krajnom pripade, pretoze maju prilezitost’ diskutovat’ o tilohe
vzadjomne medzi sebou. V skupine je vzdy niekto, kto méa za lohu poziadat’ ucitela o
pomoc a skupina potom prostrednictvom neho napreduje v rieseni tlohy.

Ucitel neustale posiliiuje v ¢lenoch skupiny vedomie, ze jednotlivec aj skupina st
schopni uspesne dokoncit’ svoju tlohu a Ze individualny prispevok kazdého ¢lena skupiny
k vyrieSeniu ulohy je klI'icom k uspechu celej skupiny. Zasahuje iba vtedy, ked je to
nevyhnutné, ale na druhej strane casto povzbudzuje Studentov, aby uvazovali a
spolupracovali.

Na vyrieSenie problému nerovného statusu vyberd také ulohy, ktoré umoziuju
¢lenom skupiny zohravat’ v praci timu rovnako délezitu tilohu. Po skonceni prace ziskava
spitni vdzbu prostrednictvom dvoch kanalov: ako napreduje Ziak v skupinovej praci
a ako sa rozvija ako jednotlivec. Ulohou $tudenta s rolou ,referujiceho” je prezentacie
spdsobu,, akym tim postupoval pri rieSeni problému, ¢o sa naucili pocas spolocnej prace

a s akymi problémami sa pri rieSeni stretli. Na zdklade prejavu jednotlivca v realizacii
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jeho individudlnej roly mozno potom posudit’ aj trovenn vedomosti kazdého Studenta
a jeho napredovanie vo vzdelavani.

Ucitel musi vo svojej praci skonéit' s rutinou v procese rozhodovania. Jeho
reakcia na dianie v triede musi zavisiet’ od toho, ako skupina vykonava svoju ulohu a aky
typ zasahu vyzaduje aktudlne vzniknuty problém statusu vramci timu. Povaha
skupinovych tloh vyzaduje pouzitie novych a diferencovanych uloh a metéd, ktoré veda
Studentov k rozvoju ich abstraktného myslenia.

VysSie uvedené zaroven aj vysvetluje, preCo trvd praca na priprave jednej
vyucovacej hodiny aj niekol’ko dni. Zvazte, ze ak je v triede pat’ skupin, so 4 az 5 ¢lenmi
v skupine, znamena to, ze praca v triede je zalozend na piatich r6znych skupinovych
pracach a kazdému ziakovi je pridelena uloha v ramci jeho vlastnej skupiny. Individualna
rola ziaka v ramci timu by mala byt definovana tak, aby bol ziak odkazany na vysledky
skupinového zadania. To vSak znamena, Zze je potrebné¢ formulovat velmi ddsledne
spolo¢né zadanie ulohy pre kazdy tim a to na primeranej trovni, aby sa kazdy jednotlivec
mohol rozvijat’. Dodrziavanie zésad si vyzaduje starostlivé a logické organizovanie prace.

Ucitel’ sa oslobodzuje od tradi¢nej ulohy sprostredkovatela vedomosti a podiel’a
sa na praci skupin jednak ako pomocnik, ako opora a do prace so ziakmi sa zapdja ako

spolupracovnik a ako koordinétor. (Eva B. Nagy, 2010)

Podstatou novej ulohy ucitela je:

1. Rozhodovanie: stanovenie profesiondlnych a socidlnych cielov, vytvaranie
skupin, tvorba vzdelavacieho prostredia, identifikdcia potrebnych ucebnych

pomocok a definovanie uloh pre ziakov v skupine.

2. Organizacia vzdelavania: pridelovanie uloh, rozvoj pozitivnej vzajomnej
zavislosti (interdependencie) medzi clenmi skupiny, rozvoj individudlnej
zodpovednosti, sprehladnenie ocakdvani, vysvetlenie ocakdvani tykajicich sa

spravania ziakov a rozvoj schopnosti spoluprace.

3. Pozorovanie hodiny av pripade potreby aj zasah: Pozorovanie spravania

ziakov a zasahovanie na pomoc rieSeniu problémov.

- Zatial, ¢o ziaci pracuju v skupinach, ucitel’ sa prechadza po triede a sleduje ako

timy napreduji. Nehodnoti ani neusmeriiuje, obmedzuje sa len na pozorovanie a
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poradenstvo. Zodpovednost' za vyrieSenie Ulohy a uloha ucenia sa je teraz na
ziakoch. Ak sa ziaci niekde v priebehu rieSenia ulohy zasekni a zdad sa, Ze
nedokdzu najst’ alebo opravit’ svoju chybu, ucitel’ moze zasiahnut’, ale tento zasah
zvy€ajne nie je ni¢ iné ako upozornenie na rozpor alebo poukéazanie na postup,
ktory timom eSte nebol uplatneny. Za odstranenie problému zodpovedaju Studenti.
Ak ziaci klada otazky, ucitel’ by sa mal pokusit’ motivovat’ deti tak, aby vyuzili
svoje vlastné zdroje a pokial’ je to mozné nezodpovedat’ otazku priamo, ale iba dat’
pokyny, akomze tim ziskat’ odpoved’.

Nie je potrebné udrziavat’ odstup medzi ucitelom a ziakmi. Jeho reakcie nie st
autoritarske, ale st prejavom komunikacie medzi dvoma rovnocennymi stranami
pri¢om si ziaci uvedomuju, Ze su zodpovedni za kvalitu a efektivnost’ svojej prace.
Hodnotenie: rozvijanie sebahodnotenia Ziaka analyzou svojej vlastnej prace a
prace skupiny.

Je tllohou a zodpovednostou ucitel'a hodnotit’ pracu skupin na zéklade pozorovani
v triede. Hodnoti zvlast Kazda skupinu a hodnoti aj ¢lenov timu v zmysle ich
roly.

ZlepSuje sebahodnotenie deti, pretoze kazda skupina musi hodnotit’ svoju vlastnii
timovu pracu ako aj pracu ¢lenov.

Pocas kazdej hodiny odporucame ucitelom vyplnit dva pozorovacie harky.
Jednym hodnotime a skimame pracu uclitela a druhym skimame pracu Zziakov.
Obcas vytvorime vlastny pozorovaci formular. Na zéklade vysledkov hodnotenia
bude mozné hodnotit’ pracu ucitela ako aj pracu skupiny. (Pozorovacie harky

pouzité v Mad’arsku st v prilohe)
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Planovanie a priebeh vyucovacej hodiny programu KIP

V nasledujiicom prezentujem prvky a Strukturu vyucovacej hodiny KIP

Povinné prvky programu

1.

Otvorené skupinové ulohy

Ulohy, ktoré vyzaduji od ¢&lenov skupiny skupinovii diskusiu a rozhodovanie.

Tieto Glohy m6Zu mat’ aj viac rieSeni.

nie je predpisany / o¢akavany pristup k otazke, problému,

heterogénna skupina moéze svoju ulohu vyriesit viacerymi spdsobmi
pomocou roznych stratégii rieSenia problémov,

Clenovia skupiny vyuzivaju Siroka Skalu zruénosti a znalosti, zazitkov a
znalosti,

Clenovia timu sa navzijom vyuZzivaji ako zdroje informacii na rieSenie
problému, efektivnu komunikaciu a dokazovanie svojich tvrdeni.

na tému sa pozeraju z réznych perspektiv.

¢innosti, ktoré sa vramci KIP pouzivaju pri skupinovych pracach
zameranych na rieSenie uloh s otvorenym koncom, sa liSia od ¢innosti, ktoré
sa pouzivaju pri tradicnej praci v triede. Interaktivita v rdmci skupiny a
mobilizdcia réznych schopnosti je Uplne nova stratégia, pokial ide o

ziskavanie vedomosti a zru¢nosti.

Otvorené ulohy:

Viacsina tradicnych tloh je uzavretd. Jednou zo zikladnych vlastnosti
modelovacich tloh je vSak otvorenost’.

Uloha je uzavreta, ak st vychodisko, ciel’ a rieSenie tilohy st jednoznagné.
Otvorené¢ ulohy su definované, ked’ vychodiskovy stav (definicia ulohy),
ciel' (rieSenie) alebo rieSenie, ktoré ich spdja, nie st vopred jasné. To
znamena, ze ak loha nie je uzavretd, je otvorena.

Celkovo rozliSujeme 8 typov tloh podrla ich otvorenosti(Greefrath, 2007):

vychodisko rieSenie ciel’

Problémova situacia Otvorené Otvorené Otvoreny
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»Hmlisty” problém Otvorené Otvorené Uzavrety

Interpretacny problém Uzavreté Otvorené Otvoreny
Problém na hPadanie stratégie = Uzavreté Otvorené Uzavrety
Interpretacna dloha Uzavreté Uzavreté Otvoreny
Jednoducha otvorena uloha Uzavreté Uzavreté Uzavrety
Vymyslenie ulohy Otvorené Uzavreté Otvoreny
Vymyslenie vychodiskového stavu Otvorené Uzavreté Uzavrety

— Deti si musia vytvorit’ navyk riesit’ otvorené ulohy. Ziak 1. stupiia nevie
rieSit’ otvorené zadanie v rovnakom rozsahu ako star§i, ktory uz ma
skusenosti s otvorenymi zadaniami. Je vhodné zacat s jednoduchymi
otvorenymi problémami a postupne ich otvarat’ ¢oraz viac. Je v kompetencii
ucitela posudit’ Uroven otvorenosti Ulohy pre dany tim. V pripade
jednoduchej otvorenej ulohy je dolezité poznamenat, ze hoci tabulka
ukazuje, ze vsetky tri kroky su uzavreté, je dolezité, aby rieSenie nebolo

uplne jasné, inak tloha nie je otvorena.

2. Zoskupenie uciva okolo tstrednej témy:
Vzdeldvacia hodina KIP je vzdy organizovana okolo ustredného pojmu, ktory
moze byt kIiCovym problémom alebo ,mottom* hodiny. Tento pojem je hlavnym

motivom, hlavnou myslienkou vyucovacej hodiny KIP.

3. ,,Zavislost* v ramci skupiny, spolupatri¢nost’

Zavislost’ v ramci skupiny znamend, ze otvorentl Glohu mozu c¢lenovia skupiny
vyrieSit len spolocne (s vyuzitim roznorodosti svojich schopnosti) iba v ramci
dostupného ¢asu (45 minut alebo 2 hodiny). ,,Nikto nie je hotovy, kym kazdy nedokonci
svoju pracu!* Tato vzajomna zavislost’ a spolupatricnost’ je rozhodujica pre efektivnost’

spoluprace v ramci timu.

4. Rozvoj a uplatiiovanie Sirokej Skaly schopnosti

Vedomé zvazovanie rdznych intelektudlnych schopnosti pri planovani
skupinovych tloh poméha riesit’ problém rozdielnosti statusov v ramci triedy a skupiny.

Zakladné predpoklady v KIP-e, z ktorych vychadzaja tllohy aj metdda:

- Nikto nie je dobry vo vSetkom
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- Kazdy je dobry v niektorej alebo v niekol'kych schopnostiach

- Nikto z nas nie je taky inteligentny ako sme inteligentni spolu

5. Aplikacia odliSnych skupinovych tloh:

Prostrednictvom odlisnych uloh skupin je mozné ziskat rozne priblizenie k

hlavnej téme vyucovacej hodiny, ktort maju skupiny za ulohu vypracovat'.

nevytvaraji konkurenciu medzi skupinami, ako v pripade, ked’ kazda skupina ma tu ista
ulohu. Metdda KIP sa snazi vyhnit sitazeniu medzi skupinami, cielom je vSestranny

rozvoj schopnosti a preto su vsetci rovnako zapojeni. To sa v pripade sitazenia medzi

NajdolezitejsSim prinosom zadavania odliSnych tuloh pre skupiny je to, ze

skupinami nikdy nerealizuje.

stupia mozno rozdat’ vSetkym skupindm rovnaké zadanie pri vytvarani navyku
skupinovej prace pri zavedeni metody), je vSak dolezité dospiet’ kazdej skupine na

uroven, kde skupiny dostdvajii odliSné zadanie Sit¢é na mieru k schopnostiam danej

Odlisné ulohy pre skupiny staci zaviest’ neskor (najmé v nizsich ro¢nikoch prvého

skupiny.

Pri spracovani uciva zohrava osobitnu ulohu:

kulttra kladenia otazok ziakov,

pristup k informaciam,

individualne a skupinové formulovanie odpovedsi,

motivacia deti vyuZzivat navzajom svoje vedomosti ako zdroj,
interakcia medzi Studentom a ucitel'om,

interakcie medzi Studentmi,

ulohy vyzadujuce viacnasobné schopnosti.

Vyudovacia hodina podla metédy KIP

Struktira 45-minitovych hodin zaloZenych na metodike KIP spodiva

nasledujucich Strukturdlnych prvkoch, ktoré postupne preskimame.
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2
3.
4

Naladenie sa na pracu, motivacia, motto
Prehl’ad noriem, pravidiel prace v time rozdelenie roli Studentom
Timova praca - skupinové ulohy a ich riesenie

Referat skupiny



5.  Hodnotenie skupin
6.  Hodnotenie individudlnej ulohy jednotlivcov, hodnotenie referovania

7. Vyhodnotenie hodiny

1. Naladenie sa na pracu, motivacia, motto: 3 - 4 minuty

- Ucitel’ zadava ,,motto hodiny*, ktoré¢ sa organicky, nie vSak tradicnym spdsobom
spaja s u¢ebnymi osnovami a u¢ivom hodiny.

- Zakladnym motivom hodiny je ,,motto, hlavna mySlienka hodiny: oznacuje
tému, na ktorej skupiny pracuji. Na konci hodiny bude sa k mottu vratime.

- ,,Mottom” méze byt porekadlo, prislovie, slovny zvrat, veta, ktora je akymkol'vek
nezvycajnym vyjadrenim predmetu / osnovy hodiny, ktord je pre dieta zaujimava
a motivuje ziakov k premyslaniu.

- Motto je myslienka, ktora podnecuje myslenie, mobilizuje predstavivost’,
motivuje a nuti nds k ¢innosti ¢innost’.

-V pripade nadanych Ziakov, ktori vyZaduju osobitnii pozornost, zohrava motto
klicovt ulohu, pretoze ich nuti inovativne mysliet’ tak v timovej praci ako aj v
diferencovanej individudlnej ulohe.

- Sucastou motivacie a naladenia méze byt aj videonahravka, hudba, texty, basne,
uryvok, atd’. , ktoré¢ suvisia s mottom a ktord umoziuje Studentovi uhddnut aky je
namet vyucovacej hodiny tiez motivuje ziakov k spolupréaci na hodine.

- Vo vsetkych pripadoch ucitel’ diskutuje so Studentmi o hlavnej myslienke hodiny
a o jej suvise s témou vyucovania.

- Motto maju ziaci vzdy poruke, tieZ je napisané v zahlavi skupinového pracovného
listu, aby mali Ziaci na paméti ulohu dia a jej suvislost’ so zadanim. (vid’ vzorovy
rozvrh prilohy, Sablona hodiny)

- Ucitel' jasne uvadza, ¢o od vyucovacej hodiny ocakava. Formuluje ciele

(vzdelavanie, vychova).

59



Motto hodiny a d’alSie napady na motivaciu

1. Priklad:
Predmet: Mad’arsky jazyk
Vyuéovacia jednotka / U¢ivo: abecedné poradie
Typ vyudovacej hodiny: PrecviCovacia, zhrnutie

Motto: Bez poriadku ni¢ nemdze byt’

Motivacia, naladenie:

Predstavte si, Ze ste boli na ceste okolo sveta. Pocas putovania ste sa stratili a ocitli
ste sa na ostrove Neporiadok. Ostrov obyvaju chaoticki l'udia, ktori ni¢ neukladaju,
nerobia poriadok v ni¢om. Napr. v zozname ziakov, v knihdch v kniznici, v menach
v telefonnom zozname atd’. Pomdézte 'ud’om, ktori tam Zziju, aby udrzali svoj Zivot
v poriadku atym si ho ulah¢ili. Usporiadaj veci do poradia podla vlastnych

skusenosti a poznatkov. Spolupracuj, ul'ah¢i Zivot neporiadnym obyvatel'om!

Pozrime sa teraz na priklad hodiny matematiky:

2. Priklad:
Predmet:: Matematika
Vyuéovacia jednotka/U¢ive: Pisomné sCitovanie odcitovanie v okruhu do 1000.
Typ vyudovacej hodiny: Precvicovanie, Opakovanie

Velka myslienka: Hospodar rozumne!

Motivacia, naladenie:
Opakovanie, premietanie videa, rozhovor na tému: mince, papierové peniaze, rozumné
nakupovanie.
Peniaze su dolezitou sucastou Zivota l'udi. Vsetko, ¢o kupujeme, je mozné ziskat’ za
peniaze. Za peniaze nakupujeme jedlo, obleCenie, knihy aj hracky. Kupte si ¢o

potrebujete, ale iba mudro! Déavajte pozor, minajte len tol’ko kol'ko si mézete dovolit,

nakupujte rozumne!
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Priklad hodiny zemepisu na druhom stupni ZS:

3. Priklad:
Predmet: Zemepis
Vyucéovacia jednotka / U¢ivo: Amerika.
Typ vyulovacej hodiny: Uvodna, Nové uéivo

Motto: Ak sa to podarilo Kolumbovi, podari sa aj nam!

Motivacia, naladenie:

Videoprojekcia obrazov z Ameriky, spolo¢na diskusia o tom, ¢o sme videli na
obrazkoch a videu. Vypocujte si pieseit Neoton Familia: Santa Maria! Pustime sa
na objavnu cestu po stopach Kolumba. Vydame sa na cestu za objavovanim

Ameriky 21. storocia.

Namety na hlavni myslienku hodiny, motto:

e Kto ma zdravie, pokoj, chleba, ten ma vsetko, o mu treba.
e Vtaka poznat’ po peri, vlka po srsti, cloveka po reci.
e Pysisa cudzim perim.

e Syty hladnému neveri

e Mylit’ sa je I'udské!

e Sito, Co zjes.

e Praca chvatna malo platna.

e Dvakrat meraj, raz striha;j!

e Kto hlada, najde!

e Minulost, pritomnost’, budticnost’.

e Bud pozitivny!

e Rychlejsi ako blesk!

e Kto vysoko skace, nizko dopadne.

e Kto sa vel'a pyta, vela sa dozvie.

e Hryzie ho svedomie.

e Na dobré¢ sa l'ahko zvykne.

e Ryba smrdi od hlavy.

e Je to vSetko na jedno kopyto.

e Prvosienka odomyka jar.

e Jedna lastovicka leto nerobi.
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Este nikdy nebolo tak zle, aby nemohlo byt este horsSie.
Sitom vodu nenaberies.

Pycha predchadza pad.

Kto druhému jamu kope, sdm do nej spadne.

Ako sa do hory vola, tak sa z hory ozyva.

Dobrych l'udi sa vSade vel'a zmesti.

Nehas, ¢o t'a nepali.

Kto skoro vstava, dobre sa mava.

Nemému dietat'u ani vlastnd mat’ nerozumie.

Ticha voda brehy myje.

2. Prehlad noriem, pravidiel spoluprice a roli Studentov: ....... 2 - 10 minut

Ziaci sedia v skupinach a podla pokynov uéitel'a prijmi svoje roly. Cas potrebny

na zhrnutie noriem, pravidiel spravania v time pocas timovej prace zavisi od Stadia ich

zavedenia a stupiia osvojenia detmi. Zakazdym ddme sformulovat’ Ziakom, aka je ich

ulohy v ramci pridelenej roly a aké normy spravania treba dodrziavat’. Vysvetlenie Ziakov

sa s pribidajicimi skiisenostami skracuje, az kym sa nedostaneme k ich jednoduchému

vymenovaniu bez konkrétnej charakteristiky.

3. Skupinova praca — vypracovanie skupinovych uloh: 15 — 20 minut

Skupinové praca je povinna v heterogénnych skupinidch po 4 az 5 oséb. Kazda

skupina dostane svoju tlohu v zmysle nasledovnych a pri dodrzani zasad KIP:
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Kazda skupinova uloha musi byt’ pevne spojend s hlavnou témou — Mottom

Ulohy musia byt otvorené (v najjednoduchiom pripade s otvorenym koncom),
alebo s moznostou viacerych rieSeni.

Clenovia skupiny dostanii viacero wiloh zameranych na rozvijanie ich zruénosti,
aby sa kazdy v skupine mohol rovnako zucastiiovat’ na rieSeni a vypracovani
rieSenia skupinovej tilohy. Ziaci by mali byt schopni mobilizovat’ svoje rozne
schopnosti vyuzitim a aplikovanim svojich znalosti. Po¢as hodin KIP musia mat’
skupiny ulohy, ktoré si vyzaduji rdézne oblasti inteligencie (motoricku,
priestorov, vizualnu, hudobnu, socidlnu, jazykova, logick®l). Ziaci si vyberu

oblast’ v sulade s vlastnymi schopnostami.



- Zadanie skupinovej ulohy musi byt také, aby sa vd’aka nim dostali na povrch
skryté, nezname schopnosti ziakov, pretoze mald skupina moéze efektivne
spolupracovat’ prave vd’aka tomu.

- Je dolezité, aby v zdujme vyrieSenia ulohy bola potrebnd praca kazdého jedného
Clena skupiny, aby nikto zo Ziakov nevedel v danom ¢ase dokoncit’ tilohu sam,
bez pomoci ostatnych.

- Pri vybere uloh v ramci skupiny si kazdy vyberie ti Glohu, ktoré javiac vyhovuje
jeho schopnostiam, takze tato schopnost’ bude ¢asom este lepsia, ale aj slabsi maju
Sancu na rozvoj, lebo v ramci skupiny odpozoruji spravanie a stratégie rieSenia
svojich rovesnikov a budu sa snazit’ nasledovat ich priklad.

- Je dolezité, aby kazdej skupine bola pridelend iné skupinova uloha, ¢im sa zabrani
vzniku konkurencie medzi skupinami.

- Skupinové zadanie ulohy by malo byt také, aby ulahcovalo spolupracu medzi

Studentmi.

Spociatku sa mdze zdat’ byt’ tazké a Casovo narocné najst’ a formulovat’ tllohy pre
skupiny v sulade so zasadami programu KIP. Je to jedna z najnaro¢nejSich faz pripravy
vyuCovacich hodin. Implementacia programu a formulovanie vhodnych uloh modze
spociatku trvat’ az niekol'ko dni, ale ¢im viac hodin programu KIP ¢lovek realizuje, tym
lahSia bude priprava a casovo menej narocnd (vzorovy plan hodiny na pracu v 4
skupinach pripdjame v prilohe).

Skupinové ulohy zvy€ajne vyzaduju aj pomocné materidly, ktoré by mali byt

detom k dispozicii do konca hodiny, pretoze mézu suvisiet’ s ich jednotlivymi ulohami.

Priklad dobre formulovanej ulohy programu KIP

Predmet: Matematika 3. ro¢nik.

Téma: Séitovanie, od¢itovanie, nasobenie, delenie v okruhu do 100

Skupinova uloha:

Predstavte si, ze sa chystate na vylet so svojou 4-ro¢nou rodinou. Naplanujte si, kam
pdjdete a ako stravite svoj den. Pouzite k pldnovaniu priloZzené letdky a turistickych
sprievodcov. Néklady na vstupenky mézu byt maximdlne 80 eur, ale nemusite minat’
celt sumu.

- Vyberte si tri programy, ktoré by ste chceli navstivit’ alebo si ich pozriet’!
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- Vytvorte tabulku nédkladov, spiSte ktory program kolko stoji pre jednotlivca
a kol’ko pre celu rodinu.

- Vytvorte asponi dva subory programov a potom porovnajte, ktory z nich je pre
vas vyhodne;jsi!

- Diskutujte v skupinach, rozhodnite sa spolo¢ne!

- Ak mate Cas, mdzete nakreslit’ k vdSmu programu nakreslit’ alebo nalepit’ obrazok
z letaku!

- Svoj referat o vybranom programe vypracujte na harok baliaceho papiera.

Téato uloha je dobrou prilezitostou na zdravi konverzaciu a vymenu nazorov
medzi det'mi, na konci ktorej musia uspiet’ k vzajomnej dohode v suvislosti s tym, do
akych programov sa budu zapajat. Musia tiez prediskutovat’ a spolocne navrhnut’, ako
vytvorit' tabulku nakladov a ako pocitat. Timova praca hra ddleziti tlohu, pretoze je
zalozena na diferencovanych individualizovanych tlohéach, takze kvalita timovej prace je
tiez predpokladom tispechu individualnej prace.

Pocas rieSenia skupinovej tilohy sa deti musia rozhodovat’ spolo¢ne a kazdy
by mal byt zapojeny do spolo¢nej prace za aktivneho riadenia priace skupiny
pomocnym ucitel’om.

Pocas prace musia Studenti splnit’ cely rad tloh. V ramci skupiny budu Ziaci, ktori
zabezpecia pomocky, budu Ziaci, ktori budi rezat’, lepit, vytvarat’ tabul’ky, kreslit’ a buda
aj taki ziaci, ktori budu pripravovat’ na prezentdciu timovej prace. Skutocnost, ze kazdy
vykondva ¢innost’ v stilade so svojimi schopnostami a talentom a Ze vSetci premyslaji a

konaju spolo¢ne, je hlavnym ciel'om a silou timovej prace KIP.

Kedy nie je dobra timova praca?
- Ak nedodrziava zasady KIP.
- Ak je ziak schopny sam vyriesit’' lohu rychlejsie a lepSie ako skupina spolu.
- Uloha je nizkej kvality, vyzaduje prili§ mélo alebo prili§ vela.
- Uloha vyzaduje iba zapamitanie a bezné rieenie.
- Ak tuloha nie je dostato¢ne kreativna a nevyzaduje sicasné pouzitie viacerych
schopnosti.

- Ak existuje iba jedno dobr¢ rieSenie problému

Priklad zle formulovanej tllohy KIP:
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Predmet: Matematika 3. ro¢nik.
Téma: Séitovanie, od¢itovanie, nasobenie, delenie v okruhu do 100
Skupinova uloha:
Idete na vylet so 4-Glennou rodinou, za jeden def viete stihnat’ 3 aktivity. Stefan chce ist
do cirkusu, babkového divadla a jumplandu, ale Katka by S§la namiesto jumplandu na
hrad. Letdky a prirucky, ktoré dostanete, vam pomodzu zistit, kol’ko stoja vstupenky. Na
vstupenky mézete minat’ najviac 80 €.
- Vyhotovte tabulku ndkladov na jednotlivé programy, pre jednotlivca aj celu
rodinu zvIast.
- Pripravte rozpocty pre kazdy celodilovy program a porovnajte, v ktory navrh je
vyhodnejsi!

- Svoj referat o vybranom programe vypracujte na harok baliaceho papiera.

Naoko sa zd4, ze v preformulovanej tlohe pre skupinu nie je vyrazny rozdiel od
predchadzajicej (dobrej) formulacie, pretoZe jej matematicky obsah je rovnaky, ale tato
druha formulacia nesplia o¢akavania a kritéria KIP rovno z niekol’kych dévodov. Uloha
sa stanovenim konkrétnych cielov uzavrela, ¢im sa vyli¢ila moZnost’ diskusie a
kompromisu, na rozdiel od prvého znenia a ktora je jednou z najdolezitejSich Casti
zadavania skupinovej tlohy v programe KIP. V druhom pripade nie je potrebné robit’
spolo¢né rozhodnutia, suhlasit’ alebo nesuhlasit’, premysl'at’ spolo¢ne. Toto druhé zadanie
je uzavreté a nespliia kritéria KIP, pretoZe existuje len jedno dobré rieSenie tohto

problému.

Nasledujice formulacie zaciatkov viet napomézu formulovat’ otvorené skupinové
zadanie. MOze sa totiz stat’, Ze pri vytvarani tlohy na prvykrat sformulujeme ulohu tak, ze
ma jednoznacéné rieSenie. Taku tlohu Sikovnejsi ziak rychlo vyrieSi aj bez pomoci
ostatnych. Také uloha je nekvalitnd lebo vyZzaduje len rutinné rieSenie alebo pouZzitie
memorizovanej vedomosti.

Nasledujiica zbierka slovnych spojeni na zaciatku viet napomaha preformulovat
ulohy a prisposobit’ ich zasaddm metody KIP:

Napiste basen, dobrodruzny pribeh, novinovy clanok
Vytvorte slogany ...
Naplanujte interview ...

Napiste list ...
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Navrhnite a vykonajte experiment ...

Vytvorte strategickd hru ...

Vytvorte skupiny podla nejakého principu ...

Zahrajte...

Vymyslite tane¢nt choreografiu ...

Vymyslite spoloc¢ensku hru ...

Vytvorte karticky s ulohami a tajni¢kami ...

Zostavte alebo upravte ...

Vytvorte model ...

Navrhnite produkt ...

Vytvorte tabulku ...

Urobte video alebo fotoalbum ...

Vytvorte plagat, billboard ...

Vypracujte nakres, nacrt ...

Vytvorte inzeraty ...

[lustruj, nakresli, namal’uj, priprav nakres, vyrez alebo postav ...
Napis text piesne...

Napis novy koniec skladby alebo hudby, ktorej odkazom je....

Po rozdeleni zadania tloh zaéni $tudenti riesit’ skupinové zadanie. Ulohou ugitel’a
je pri tom pozorovat’ Studentov, povzbudit’ Studentov s nizkym statusom, aby pracovali.
Ak ucitel zisti, Ze niekto z nejakého dévodu so skupinou nespolupracuje — zacne riesit
statusovy problém. Vo vicSine pripadov ucitel nemusi v tomto bode zasiahnut’ do
priebehu a tempa hodiny, pretoZze tieto procesy st riadené pravidlami a ilohami. Je dobré,

ak je timova praca prebehne hladko aj bez zasahu ucitel’a.
4. Referaty timov kazda skupina 2 minuty

Sucastou timovej prace je aj planovanie prezentdcie a aj samotnd prezentacia
vysledku timovej prace. Ziaci sa zameraju na pripravu svojho spoluziaka, ktory dostal
funkciu referujuceho, spolo¢ne sa dohodnu na tom, ¢o povedat’ v referate a ako najlepSie
prezentovat’ pracu skupiny. Spravidla sa pred ostatnych Zziakov triedy postavia dvaja
referujuci, referujicemu pomaha pomocny ucitel’, ale su aj také skupinové ulohy, kde
v referate treba nieo zahrat’ a v takom pripade sa prezentacie zicCastnia vSetci ¢lenovia
skupiny. Asistent ucitel'a pomaha drzat’ baliaci papier s rieSenim Ulohy a po ukonceni

prezentacie saim zhodnoti pracu skupiny.

66



Prezentaciu vysledkov prace skupin sleduju vsetci ¢lenovia ostatnych skupin, ktori
v tomto ¢ase uz tieZ nepracuji na svojich ulohach. Je povinnostou ucitel’a dosiahnut, aby
sa vSetci ziaci sustredili na prezentaciu. UCitel moZe prezentaciu pozitivhe motivovat’
ariadit dobre zvolenymi otazkami, a tym pomoct’ ziakom osvojit’ si spradvne navyky
referujuceho. To je vel'mi dolezité najmi v pociatocnom obdobi zavedenia metody KIP,
pretoze ziaci sa pomocou tychto otazok dozvedia ako spravne referovat a splnit
o¢akavania, ktorym treba vyhoviet. Cim viac skiisenosti maju deti s metédou KIP, tym
skor mézeme zanechat’ pomoc ucitel’a, a to najmé preto, Ze ju ziaci uz nepotrebuji, co je
asi najdolezitejSie.

Vdaka doslednému striedaniu roli v radmci skupiny, buda mat’ deti v 7-8. ro¢niku
vysoku uroven re¢nickych a prezentacnych schopnosti, naucia sa sformulovat’ a vyjadrit
svoj nazor, a €o sa tyka prezentacie timovej prace nebude prakticky Ziaden rozdiel medzi

povodne slabsim a Sikovnej$im Studentom.

5. Hodnotenie prace skupiny kazda skupina max. 1-2 minuty

Po prezentaciach skupin vzdy nasleduje hodnotenie timovej prace skupiny a prace
skupin.

Hodnotenie timu vzdy zacina Student v ulohe asistenta. Od neho sa oCakéva, ze
zhodnoti vykon a pracu skupiny. Pri vyu¢be metédou KIP musime v rdmci osvojovania
roli pripravit' Ziakov aj na ulohu hodnotiaceho. Pri hodnoteni mu méZeme pomdct’
otazkami, ako napriklad:

- Ako sa vam spolupracovalo?

- Kazdy sa zapojil do spolocnej prace?

- Splnil kazdy svoju tlohu?

- Ak sa niekto nezapajal do préace timu alebo nevykonal svoju pracu, spytame sa, ¢o
si mysli, preco nie? Ako by bolo mozné pomoct’ doty¢nému pri vykone svojej

ulohy a prace?

Po hodnoteni Ziaka hodnoti pracu skupiny ucitel. Hodnotenie by sa malo
vztahovat’ na celi skupinu. Ucitel’ hodnoti kone¢ny vysledok timovej prace osobitne,
hodnoti pracu timu ako takt a ak je to mozné, hodnoti aj pracu ¢lenov individualne. Je
dolezité, aby pedagdg daval pozitivnu spitni vdzba s cielom posilnenia skupiny, ale

rovnako je dolezité aj to, aby poukazal na chyby a nedostatky. Chyby vzdy analyzujme
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tak, aby sme zaroven poukazali aj na moZznosti ako im predist’ alebo ako ich opravit,
priCom ziakov povzbudzujeme, Ze nabudilice to urobia lepSie. Snazme sa vzdy najskor
vyzdvihnut’ pozitivne a dobré prejavy a az potom hovorme o chybach. Osobitne treba pri
hodnoteni pamaétat’ aj na to, aku ,,moc* ma pochvala.

Prezentéacia vysledkov prace a hodnotenie prace skupiny su skvelou prilezitostou
na to, aby sme analyzovali timovl pracu skupiny. Po skon¢eni svojho hodnotenia moze
ucitel smerom k referujicemu alebo k ostatnym clenom skupiny klast' otazky ako
napriklad:

- Co bolo pre teba najtazsie, a &o pre tvoju skupinu?

- Pytame sa aj na ziskané vedomosti a zruénosti: Co ste vyuzili (ktoré schopnosti a
zruénosti) v timovej praci?

- Co bolo pre vas nové?

- Co si sa naudil, ¢o ste sa nau&ili?
6. Hodnotenie individualnych uloh a referatov o ich vysledku 3 — 5 minut

Program KIP v sebe zahffia nastroj na individudlnu diferencidciu. Po ukonceni
timovej prace dostane kazdy ziak individudlnu pisomnu alebo ustne sformulovant tlohu
zodpovedajiicu jeho tirovni vedomosti.

Uloha zadana pre jednotlivca by mala nadvizovat’ na skupinovi ulohu, mala by
vyuzit' jej jej vysledky, pripadne metddu jej rieSenia. Tieto individualne ulohy by mali
byt zostavené tak, aby ich rieSenie stviselo od rieSenia skupinového zadania aby sa
zabezpecilo, ze kazdy ziak je aktivnym UcCastnikom skupinovej prace. Je
nepravdepodobné, ze ti, ktori sa nezicastiiuju na skupinovej praci, nebudi uspesni vo
svojej individudlnej ulohe.

Individualne tlohy vytvaraju priestor pre uplnu diferenciaciu, kedze kazdy
dostane lohu $ittl na mieru. Na rozdiel od skupinového zadania tillohy individudlna uloha
nemusi byt otvorend, mdze to byt jednoduchd uzavreta tloha. Ucitel, ktory pozna
schopnosti svojich Ziakov, vyberie tlohu, ktord je pre nich najvhodnejSia. Diferencované
ulohy prisposobené schopnostiam deti st vynikajicimi nastrojmi rozvoja talentov.

Pre individudlne tlohy je uzito¢né vytvorit’ KIP zositok, do ktorého bude vlepena
postupne kazd4 individudlna uloha. Vzhl'adom na povahu tlohy, ak ide o pisomnu alebo

ulohu, na kreslenie jej rieSenie bude zahrnuté¢ aj do tohto zoSita.
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V triede Casto nie je Casovy priestor na kontrolu rieSenia individudlnych uloh
vSetkych zZiakov. Ak nie je Cas na to, aby vSetci ziaci ukazali svoje rieSenie, potom si
vypocujeme prednostne tie deti ktoré st vacSinou malovravné, ale mézeme si vypocut
ziakov, ktori vramci timov dostali rolu asistenta. Individudlne tulohy treba vzdy
skontrolovat’ a dat’ spatnu vizbu Ziakom. Preto tym, ktorych sa nam nepodarilo vypocut’
v ramci hodiny, pozbierame KIP zoSity a skontrolujeme pisomné rieSenie.

Stava sa tiez, ze z nejakého dovodu nie je na hodinach €as ani na zadanie, rieSenie
a kontrolu individualnych uloh, preto ich zadame Ziakom ako domacu ulohu. Aj v tomto

pripade ich skontrolujeme v nasledujiicej hodine.

Priklad na to, ked individualna tloha vychadza zo spolo¢nej timovej ulohy

Timova tloha (vid’ strana 62)

Ziak 1: Vyber si jeden z programov, ktoré ste v time zostavili. Kol'ko by zaplatila
rodina za vami vybrané programy spolu v pripade, Ze by na vylet isli len 3 osoby?

Ziak 2: Vyber si jeden z programov, ktoré ste v time zostavili. Kol'ko by zaplatila va3a
rodina, keby ste §li na tieto programy, ale by ste neSli na tvoj najmenej oblibeny
program?

Ziak 3: Preskiimaj a porovnaj, ktory z vami zostavenych programov je najdrahsi, ktory
je najlacnejsi a o kol’ko je lacnejsi?

Ziak 4: Ktoré su dva najoblibenejie program, ktoré ste v time zostavili? Ak by ste §li

len na tieto dva programy, kol’ko by ste za nej zaplatili?

Tu je jasne viditeIné ako individualne tlohy nadvdzuju na vysledky spolo¢ne;j
timovej tllohy. A moznost’ diferencovania tloh je tiez jednozna¢nd, tlohy nie st rovnako
naro¢né. Uloha Ziaka ¢. 1 je najt'azsia a uloha Ziaka &. 4 je najlahsia.

7. Vyhodnotenie vyuéovacej hodiny 2 minuty

Na konci vyucovacej hodiny ucitel’ zhrnie a vyhodnoti pracu na hodine ako celok,

priCom zdorazni pojmy, ktoré si dnes deti osvojili a precvi€ili a vyzdvihne, ¢o sa pocas

hodiny podarilo dobre. A v kazdom pripade svoje hodnotenie spoji s mottom hodiny.

Priprava planu vyucovacej hodiny KIP

69



Plan hodiny KIP obsahuje opis povinnych prvkov hodiny a vytyCuje ciele
vyucovacej hodiny. Povinné prvky hodiny opisuje v Struktire zhodnej so Struktirou
vyucovacej hodiny. Kazda timova uloha je umiestnend na novej strane a kazda obsahuje
aj hlavna myslienku, motto hodiny, aby si s flou Ziaci vedome sp4jali svoju pracu. Priloha

obsahuje vzor planu vyucovacej hodiny ako aj Sablonu planu.

NajcastejSie chyby pri zostaveni planu vyucovacej hodiny:

zadanie timovej Ulohy nie je otvorené, iloha nie je spravne formulovana,

- timova uloha je sice otvorend, ale nie je vhodna na diskusiu a rozhovor,

- timova uloha je vzh'adom na schopnosti timu prili§ zlozitd alebo naopak, prili§
jednoducha, tim ju za dany ¢as nedokaze vyriesit, alebo ju vyriesi vel'mi rychlo,

- individudlne ulohy nenadvézuju na timovt tlohu,

- individudlne ulohy nie st dostato¢ne diferencované,

- uloha je formulovana prili§ zlozito a je tazko pochopitelnd,

- timovéa uloha alebo individudlne zadanie su formulované v rovnakej schéme, je

vel'a podobnych tloh — su nudné, jednoliate, neredlne,

- Casovy rozvrh hodiny nie je dobry, neprispdsobuje sa urovni zavedenia programu.

Pozorovanie a analyza vyucovacej hodiny KIP

Pozorovanie a analyza vyucovacich hodin KIP je nevyhnutnd pre spravne
zvladnutie a aplikaciu metody KIP. Pri opise zmenenej ulohy ucitel'a sme uz hovorili o
tom, ze jednou z jeho najddlezitejSich uloh je pozorovanie. Pozorovanie a analyza

vyucovacej hodiny ma niekol’ko aspektov:

1.  Ucitel sleduje pracu Ziakov pri vypracovani timovej tlohy a v zavere hodiny ju

potom slovne vyhodnoti na zaklade svojich pozorovani.

Toto pozorovanie sa dé realizovat’ pomocou pozorovacieho harku (pozri v prilohe,
ale staci aj, ked’ si do jednoduchého zapisniku niekol'kymi slovami poznaci svoje zistenia.
Pravidelné zaznamenévanie svojich pozorovani poskytne ucitelovi jasny obraz o rozvoji,
tempe rozvoja skupin a jednotlivcov. Bohuzial na vyplnenie pozorovacieho harku
nezostane vzdy dostatocny Casovy priestor, ale na poznacenie pozorovani v niekol’kych

struénych vetach, by si ulitel’ vzdy mal ndjst’ chvilku. Tieto reflexie poskytuju spétnt
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vézbu ucitelovi aj o tom, ako dobre zostavil timovua ulohu, ako dobre boli zorganizované
timy, ako dobre boli rozdelené tlohy a kde sa Studenti nachadzaj v osvojenti si tejto formy

vzdelavania.

Hl’adiska a aspekty pozorovania a zaznamendvania mézu byt nasledovné:

- Spolupracuju ziaci pocas timovej prace?

- Riesia ziaci skupinovu tlohu spolo¢ne?

-S4 do riesenia timovej ulohy zapojené vsetky deti? Ak nie, preco niektory ziak
nedostal ulohu alebo pre¢o bol zo skupiny vyluceny, alebo sa nechce sdm
podielat’ na spolo¢nej praci?

- Je v skupine niekto, kto nemaju pristup k timovej tilohe? Ak 4no, pre¢o?

- Asistent ucitela ¢ita ulohu? Vykonavaju vsetci ¢innosti v stlade so svojou rolou?

- Aka bola frekvencia a kvalita komunikécie medzi detmi?

- Dodrziavaju Studenti pravidla a normy timového spravania?

2. Ucitel’ je na hodine pritomny ako vonkajSi pozorovatel’ alebo preto, aby

pomohol svojmu kolegovi

Délezitou sucastou zavedenia metdody KIP je komunikicia medzi ucitelmi,
spolupréca a planovanie hodin. Pocas pociato¢nej fazy zavedenia metddy KIP, ale ak je to
potrebné, tak aj neskor je dolezitym aspektom z hladiska vzdeldavacieho procesu, aby si
ucitelia navstevovali navzadjom vyucovacie hodiny. Kolegovia sa ucia spolu, pozorovatel’
sa uci od kolegu, ktory vedie hodinu, a ten zase dostava profesionalnu spatna vazbu od
pozorovatel’a. Je vel'mi ddlezité, aby sa toto vzdjomné ucenie sa jedného od druhého stalo
prirodzenou sucastou vzdelavacieho procesu a nebolo len nastrojom vzajomnej kontroly.
Jednym z kl'icov k efektivnemu fungovaniu metddy je angazovanost’ ucitelov v zavedeni
metddy a jej aplikacia vSetkymi ucitel'mi.

Vzor pozorovacieho harku vyucovacej hodiny pouzivany v Mad’arsku sa nachadza
v prilohe.

Aspekty pozorovania vyucovacej hodiny:

- Ma vyucovacia hodina tstredntl tému?
- Je timova praca zaloZena na Ustrednej téme?
- Ako funguje nalad’ovanie? Je dost’ zaujimavé, motivujice, je dost’ zrozumitel'né?

- Timova praca nie je dlhSia ako polovica hodiny?
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3.
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- Co znamenad timova tloha s otvorenym koncom? Mé zadana tiloha viac rieSeni?

- Dostali vSetky timy rozdielne ulohy, aby sa zabranilo konkurencii medzi

skupinami?

- Maju ziaci moznost’ a dovod diskutovat’ v ramci skupiny?
- Maju Studenti r6zne roly v rdmei timu?

- Vyzaduje zadanie timovej ulohy pouzitie aj inych schopnosti ako je ustne

vyjadrovanie?

- Sledujt ziaci referat/prezentaciu timu?

- Vyuzivaju diferencované individualne ulohy vysledky timovej prace?
- Pomahaju si ziaci pri rieSeni jednotlivych uloh?

- Majua zZiaci moznost prezentovat’ individualne Glohy?

- Poskytol ucitel’ spatnu vdzbu v rdmci individudlneho hodnotenia?

- Povzbudil ucitel' skupinu, aby do prace aktivne zapojila aj ziaka, ktory je na

periférii?

- Ziada ugitel deti, aby zdévodnili svoje rozhodnutia?
- Pyta sa ucitel na stratégiu rieSenia problému?

- Robi si ucitel’ poznamky o detoch pocas hodiny?

Na konci vyucovacej hodiny ulitel’ vykonava sebareflexiu
vy ] Yy Yy

Na zaklade pozorovani vyuc¢ovacej hodiny a na zaklade pozorovani kolegu po kazdej
vyucovacej hodine KIP ucitel’ vyhodnoti, ¢o sa stalo pocas hodiny. Ak je to potrebné,
zodpovedajliicim spdsobom vylepsi svoj plan vyucovacej hodiny, mozno si premysli

a podl'a potreby prehodnoti zmenu v rozdeleni skupin.



Zhrnutie

KIP je takd metdoda vyucby aucenia sa, ktora vyborne funguje v triedach
s vedomostne a socidlne heterogénnymi skupinami Ziakov. V porovnani s tradinymi
vyuCovacimi metédami, ako je frontalna praca, praca vo dvojiciach alebo tradi¢na
skupinova praca, je metdoda KIP ovela efektivnejSia a uspesSnejSia pri vzdeldvani
a vychove heterogénnych skupin ziakov. KIP sa spolicha na spolupracu a spolocné
uvazovanie deti v jednom time, atym poskytuje dostatoCny priestor pre rozvoj
talentovanych ale aj vedomostne zaostalejSich deti sicasne. Program transformuje timovt
pracu do takej formy, kde kazd¢ dieta zohrava ddlezitu ulohu v timovej praci a nikto sa
neciti neuzito¢nym.

Kazda nova metdda, a teda aj KIP je pre pedagdga novou profesionalnou vyzvou.
Zavedenie a Uspesné pouzitie metody nuti ucitel'a neustdle sa ucit’ a rozvijat’. Tato metoda
moze byt pre ucitelov aj pre Skoly prileZitostou na inovéciu a povzbudzuje ucitelov aj
ziakov, aby tvorivo a kreativne spolupracovali.

Rovnako ako kazdd zmena, aj zavedenie KIP sa javi spociatku ako tazké.
Zavedenie a dosledné uplatiiovanie metddy vyzaduje trpezlivost’ a pomalé napredovanie.
Tento proces je pomaly z ddvodu nutnej zmeny v pevnych uc¢ebnych navykoch a ndvykov
ucenia nielen u ziakov ale aj u ucitel'ov. Najdolezitejsimi faktormi braniacimi zmene su
navyk, rutina v beznych, tradi¢nych, typicky frontdlnych formach organizicie prace
v triede, odvyknutie ucitela od potreby nepretrzitej pripravy. Tento proces nie je
jednoduchy, je to pomaly proces od rozpoznania jeho dolezitosti cez porozumenie jeho
prinosu a vedomi snahu o zmenu az po aplikdciu metdédy do vyucovacieho procesu.
Najvicsi problém tejto metddy spociva v tom, Ze ucitel’ musi vystlpit’ zo svoje tradicnej,
dominantnej ulohy, podelit sa o svoje kompetencie a mat’ kontrolu a zru¢nosti v

bezpe¢nom uplatiiovani novej metody.

KIP ma tiez vplyv na fungovanie ucitel'ského zboru, formuje ho, povzbudzuje k
intenzivnej spolupraci medzi kolegami a ,buduje tim“. Vysokd turovenn odbornej
spoluprace ucitelov je nevyhnutnd pre uspech metoédy a jej nedostatok mdze dokonca
zabranit’ uspeSnému zavedeniu tejto metddy. Preformovanie u€iva na otvorené ulohy,
uplatiiovanie noriem a pravidiel spravania v ramci timu, zavedenie roli, ich osvojenie
a neustala aplikacia je asovo narocnd a jej uspech spociatku malo viditeI'ny. Zasadny

vyznam pre zavedenie metddy KIP mé aj maximalna podpora zo strany vedenia Skoly.
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Délezitym pilierom uspechu metody je rodic. Miestne naroky zohravaju dolezitt
ulohu v uspechu programu, pricom dblezitd je komunikacia s rodi¢mi a prostredim a ich
neustale informovanie. Prijatie metddy rodi¢mi, ich spokojnost’ a pocit uspechu mozno
dosiahnut’, ak budi zapojeni do rozhodovania a bude udrziavana neustdla komunikacia
a zabezpecCi sa nepretrzita informovanost’ i€astnikov.

NajsilnejSou a najddlezitejSou vyhodou tejto metoddy je, ze ide o vzdelavaciu a
vyucovaciu metddu, ktord je prispdsobend schopnostiam, zdujmom a silnym strankam
ziakov. Uplatiiovanie KIP pomaha nielen znevyhodnenym ziakom dobehnut’ ostatnych,
ale tiez podporuje rozvoj talentovanych Zziakov, teda primerany rozvoj kazdého Ziaka.
Struktira a komplexnost’ uloh zabezpe¢ujli, aby mali vietci Ziaci pristup k spolo¢nej
praci, ¢o umoziuje detom s réoznym socidlnym zazemim, znalostami a zru¢nost’ami,
uspesne sa zapojit’ do rieSenia ulohy, dokoncit’ ich, zucastnit’ sa timovej prace a zakusit
pocit uspechu z ucenia.

DoterajSie skusenosti ukézali, ze kohézia tried vyrazne rastie, pokial ide o
vzdjomné uznavanie a vzajomné akceptovanie sa, o vyrazne znizuje agresiu v ramci
triedy aeliminuje problémy so spravanim. Deti chodia do S$koly s vidcSou
angazovanostou, si viac motivované¢ a maju pocit uspechu v uceni. Vztah medzi
ucitelom a ziakom sa tiez meni, ucitel’ urcite ziskava zavedenim tejto metody, deti hodiny
KIP viac oc¢akavaju, rastie vzajomna ucta a pozornost’, ucitel’ ma tiez zazitok z tispechu.

Uspech a vysledky si meratelné iba z dlhodobého hladiska, pricom na
uskuto¢nenie podstatnej zmeny je potrebné pouzivat metodu KIP najmenej 5 rokov, ale
skutocnost’, Ze zmena socidlnych a spoloCenskych kompetencii je okamzite citel'nd, je
sama osebe uspechom.

Uspech a dobré vysledky nie s zrejmé, nech nikto neodakiva, Ze tito metdda
thned’ vyriesi vSetky problémy, ale ak bude implementovana déslednym spdsobom za
spoluprace celého pedagogického personalu, méze byt velmi ndpomocna ulitelovej

praci, Studentom aj rodi¢om.
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PRILOHA

Vzorova osnova vyucovacej hodiny

KOMPLEXNY INSTRUKCNY PROGRAM

Ucitel’: Leczo Kornélia

U¢ivo: Mad’arska literatra

Tematicka jednotka: roman autorky Berg Judit: RUMINI
Typ hodiny: Precvi€ovanie, zhrnutie

Hlavna mySlienka, motto: Smely namornik

Trieda: 5. B

Skupiny: 5 timov (po 5 ¢lenov)

Datum: 18.05.2018.

Struktiira hodiny:

1. Naladenie/Motivacia/Motto 3
min.

2. Vytvorenie timov
2 min.

e 5timov po 5 ¢lenov
e Vopred zostavené heterogénne skupiny
e Roly v ramci timovej prace
» Pomocny ucitel’, asistent
pomodckar
strazca ticha
zapisovatel’
referujuci

YV VYV VYV

spravca casu

3. Timova praca 20 min.
4. Referat a prezentacie timov
10 min.
5. RieSenie individudlnych tlloh
5 min.
6. Referat rieSenia individudlnej tlohy, kontrola
4 min.
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7. Vyhodnotenie hodiny, timu a prace jednotlivcov 1 min.

Oblasti zru¢nosti a schopnosti, ktoré rozvija:

- spolupraca a socialne kompetencie

- vytvorenie pozitivnej motivacie

- komunika¢né zru¢nosti

- tvorba textu

- schopnost’ riesit’ problémy

- tvoriva ¢innost’

- pamét, myslenie, kreativita, kreativne vyjadrenie myslienok, pocitov a vnemov
- tvorba slovného zhrnutia

- rozvoj slovnej zsoby

- formulovanie vlastného nazoru

- rozvoj zmyslu pre estetiku a moralne hodnoty
- rozvoj usudzovania

Ciele a ulohy:

- opakovanie naucenych poznatkov
- vytvorenie kreativneho myslenia
- osvojenie noriem spravania v ramci skupin

Pouzité poznatky: roman autorky Berg Judit: Rumini, ktory uz ¢itali

Pouzité prostriedky: baliaci papier, fixky, lepidlo, farebné ceruzky, noznice, pastelky,
post it, vykresy a harky formatu A4

Motivacia, naladenie atmosféry: Naladenie a motivacia: hudba z operety Szabad szél
(Slobodny vietor), konkrétne Néamornicky pochod
(https://www.youtube.com/watch?v=7FueViOJORO0), kratky rozhovor o ndmornikoch a
ich dobrodruznom zivote.

Zdroj: Berg Judit: Rumini




KOMPLEXNY INSTRUKCNY PROGRAM

Hlavnou postavou romadnu je Rumini, tulavy osiroteny mysiak, ktory sa v ramci
svojich potuliek mestom ocitol medzi lupicmi a v pravej chvili ho vyslobodi
kapitan Benedikt Bojtos a prijme ho na svoju lod’ Kralovna vetra za namornika.
Ako vysvitne, Rumini si zasluzi doveru kapitana: prechdadzaju spolu mnohymi
dobrodruzstvami, ktorym uniknii iba vdaka Sikovnosti malého mysiaka. Ci uz ide o
obrovsku chobotnicu alebo miniaturny roztoc, o krvilacného pirata alebo
chamtivého uradnika - Ruminiho rozum, magicka sila a priatelstvo zvitazia nad
vSetkymi nepriatelmi.

1.timova uloha: ,, Knizni recenzenti”
NapiSte text — kratku recenziu na roman Rumini, v ktorom niekol’kymi vetami
povzbudite zaujem citatel'a. Text bude umiestneny na zadnu ¢ast’ knihy. Cielom je
povzbudit’ deti k pre¢itaniu romanu alebo ich rodi¢ov, aby im knihu kupili.
Nakreslite aj pitavy obrazok, ktory by ste umiestnili na prednu ¢ast’ obalky knihy.

Nech je vasa praca ¢im pestrejSia, farebnejsia a putavejsia!

Individudlne ulohy

: Napis do svojho zosita ndzvy aspon dvoch takych pribehov, ktoré si precital a

v ktorych prechadza hlavny hrdina takymi dobrodruzstvami ako Rumini!

: Poznas aj iny pribeh alebo rozpravku, ktora sa podoba pribehu Ruminiho?

V ¢om vidi$ podobnost’? Pracuj do zoSita!

: Komu by si odporucil tento roman? Odpoved’ vypracuj do zoSita na zaklade

timovej prace!

: Na zaklade timovej prace rozhodni, ¢i mas vlastnosti aj ty v nieCom podobné

Ruminiho vlastnostiam! Vymenuj tieto vlastnosti! Pracuj do zoSita!

: Vymysli pre roman novy nazov! Pracuj do zosita!
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KOMPLEXNY INSTRUKCNY PROGRAM

Hlavnou postavou romadnu je Rumini, tulavy osiroteny mysiak, ktory sa v ramci
svojich potuliek mestom ocitol medzi lupicmi a v pravej chvili ho vyslobodi
kapitan Benedikt Bojtos a prijme ho na svoju lod’ Kralovna vetra za namornika.
Ako vysvitne, Rumini si zasluzi doveru kapitana: prechddzaju spolu mnohymi
dobrodruzstvami, ktorym uniknii iba vdaka Sikovnosti malého mysiaka. Ci uz ide o
obrovsku chobotnicu alebo miniaturny roztoc, o krvilacného pirdta alebo
chamtivého uradnik - Ruminiho rozum, magicka sila a priatelstvo zvitazia nad
vSetkymi nepriatelmi.

2.timova uloha: ,, Mapovaci”

Predstavte si, Ze pracujete v cestovnej kancelarii a organizujete r6zne dobrodruzné
vylety prave na zdklade dobrodruZstiev Ruminiho na miest, ktoré ste spoznali.
Rozhodnite, ktoru trasu odporucate, kde by boli stanovistia na prestavku, kolko
dni by trval vylet, atd’.

Vytvorte mapu podl'a vami zostavené¢ho planu, zaznacte vSetky vybrané miesta,
ilustrujte a nakreslite mapu vyznacte na nej trasu, ktort ste turistom odporucali
pocas dobrodruzného vyletu.

Prezentuje ostatnym plan vasej cesty predstavte ndm mapu s vyznacenou trasou,
presvedcte publikum, aby sa vyletu zic€astnilo (reklama)!

Individudlne ulohy

: Pouzivame mapu aj dnes? Cim ju mozno nahradit’ v 21. storo&i? Co je lepsie?

Preco? Zdovodni svoju odpoved’! Pracuj do zosita!

zoSita!
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: Na zéklade timovej prace odovodni, preco je dolezitd mapa? Pracuj do zoSita!
: Kedy by si pouzil mapu ty? Svoju odpoved’ zdévodni! Pracuj do zosita!

: Na zéklade timovej prace posud’ ¢i je podla teba ddlezita reklama! Pracuj do

: Na zéklade timovej prace vymysli milé a trefné pomenovanie pre vami

navrhovany dobrodruzny vylet! Pracuj do zoSita!




KOMPLEXNY INSTRUKCNY PROGRAM

Hlavnou postavou romanu je Rumini, tulavy osiroteny mysiak, ktory sa v ramci
svojich potuliek mestom ocitol medzi lupicmi a v pravej chvili ho vyslobodi
kapitan Benedikt Bojtos a prijme ho na svoju lod’ Kralovna vetra za namornika.
Ako vysvitne, Rumini si zasluzi doveru kapitana: prechadzaju spolu mnohymi
dobrodruzstvami, ktorym uniknii iba vdaka Sikovnosti malého mysiaka. Ci uz ide o
obrovsku chobotnicu alebo miniaturny roztoc, o krvilacného pirdta alebo
chamtivého uradnik - Ruminiho rozum, magicka sila a priatelstvo zvitazia nad
vSetkymi nepriatelmi.

3.timova uloha: ,, Moderni”

e Vyberte si l'ubovol'né dobrodruzstvo!
e Vytvorte kratky komiks o tomto dobrodruzstve!
e Ku obrazkom napiste aj text! ©

e Budte kreativni!

Individudlne ulohy:

: Na zéklade timovej prace vymysli nazov pre vas komiks! Zapis ho do zosita!
Nech je ndzov putavy, taky aby si ten komiks chceli vsetci kupit’!

: Na zéklade timovej prace sformuluj vlastnymi slovami, ¢o je to komiks!
Pracuj do zosita!

: Stihlasil si s timom v tom, ktoré dobrodruzstvo si vyberiete? Alebo by si si ty
vybral iné? Svoju odpoved’ zdovodni!

: Ktoré dobrodruzstvo sa ti doteraz najviac pacilo? Svoju odpoved’ zdévodni do
zosita!

: Na zéklade timovej prace vyhotov svoje vlastné Rumini logo! Pracuj do
zosita!

: Z ktorej rozpravky by si cheel vytvorit’ komiks? Pracuj do zoSita!
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KOMPLEXNY INSTRUKCNY PROGRAM

Hlavnou postavou romadnu je Rumini, tulavy osiroteny mysiak, ktory sa v ramci
svojich potuliek mestom ocitol medzi lupicmi a v pravej chvili ho vyslobodi
kapitan Benedikt Bojtos a prijme ho na svoju lod’ Kralovna vetra za namornika.
Ako vysvitne, Rumini si zasluzi doveru kapitana: prechadzaju spolu mnohymi
dobrodruzstvami, ktorym uniknii iba vdaka Sikovnosti malého mysiaka. Ci uz ide o
obrovsku chobotnicu alebo miniaturny roztoc, o krvilacného pirdta alebo
chamtivého uradnik - Ruminiho rozum, magicka sila a priatelstvo zvitazia nad
vSetkymi nepriatelmi.

4.timova uloha: ,, Televizny $tab”

Rumini a jeho priatelia zakotvili so svojou lod’ou na brehu rieky Tisa v
Kistarkanyi. Akondhle ste sa vy, faniSikovia ndmornika dozvedeli o tejto
skutocnosti, ihned’ ste leteli k brehu, aby ste ako prvi dostali prilezitost’ na
pripravu interview s Ruminim.

Zostavte televizny $tab, zvol'te niekoho za reportéra a samozrejme niekoho za
Ruminiho!

Zahrajte interview nazivo v priamom prenose pred divakmi! Nezabudnite, Ze sa
nachadzate na brehu rieky, blizko lode!

Dévajte rozumné a premyslené otazky. Co by ste sa spytali dobrodruha?

Individudlne ulohy:

: Na zéklade timovej prace sa pokus sformulovat’ vlastnymi slovami, o je to

interview! Pracuj do zosita!

: Ak by si si mohol vybrat’, na akom mieste by si najradSej polozil svoje otazky

Ruminimu? Prec¢o? Svoju odpoved’ zdovodni! Pracuj do zosita!

: Na zéklade timovej prace sformuluj otédzky pre kapitana lode! Otazky si zapis

do zosita!

: Ak by si sa mohol stretniit’ s lodnym kucharom, ¢o by si sa ho opytal? Na

zaklade timovej prace sformuluj 3 otdzky do svojho zosita!

: Na zaklade timovej prace napis este dve otazky do zosita! Co by si sa spytal

Ruminiho ty? Pracuj do zoSita!




KOMPLEXNY INSTRUKCNY PROGRAM

Hlavnou postavou romadnu je Rumini, tulavy osiroteny mysiak, ktory sa v ramci
svojich potuliek mestom ocitol medzi lupicmi a v pravej chvili ho vyslobodi
kapitan Benedikt Bojtos a prijme ho na svoju lod’ Kralovna vetra za namornika.
Ako vysvitne, Rumini si zasluzi doveru kapitana: prechadzaju spolu mnohymi
dobrodruzstvami, ktorym uniknii iba vdaka Sikovnosti malého mysiaka. Ci uz ide o
obrovsku chobotnicu alebo miniaturny roztoc, o krvilacného pirdta alebo
chamtivého uradnik - Ruminiho rozum, magicka sila a priatelstvo zvitazia nad

vSetkymi nepriatelmi.

5.timova uloha ,, Zapisovaci dennika”

e Zapisovanie dennika je nutnost'ou na palube kazdej lode a to aj vtedy, ked’ sa
jedna o Kralovnu vetrov.

e Mily dennik! — pokracujte v texte dennika! Vytvorte spolu zaznam do dennika
v mene postavy, ktora si sami zvolite!

e Dennika mdzete aj ilustrovat’ vlastnymi kresbami! Rozdel'te si llohy medzi sebou!

Individudlne ulohy:

: Ktort postavu by si si vybral ty z romanu Rumini, aby si zapisal v jej mene
zaznam do dennika? Pre¢o? Svoju odpoved’ zdovodni! Pracuj do zosita!

: Na zéklade timovej prace porozpravaj, ze podl'a teba preco pisali kedysi na
lodiach lodny dennik? Pracuj do zoSita!

: Podr’a teba, kto a preco pise dennik? Ty si si pisal/ pises si dennik? Svoju
odpoved’ zdoévodni! Pracuj do zoSita!

: O ¢om by si najradsej pisal do svojho dennika, ak by si sa rozhodol pisat’ si
ho? Pracuj do zosita!

: Na zaklade timovej prace spi§ do niekol’kych bodov osnovu svojho dna!
Pracuj do zosita!
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Sabl6na:

Komplexny inStrukény program

Predmet:
Ucivo:
Typ hodiny:
Hlavna mySlienka, motto:
Trieda:
Struktira vyufovacej hodiny:
1. Zékladné operacie, prehl'ad roli

Uc¢itel'ova motivacia:

Vytvorenie skupin:
Roly v ramci timu:

pomocny ucitel’, asistent
pomodckar

strazca ticha

referujuci

Timova praca:
Prezentacia timov:
Individualne tlohy:

Individualne referaty:

AN L S T

Ciele a ulohy:

Didaktické ciele:

Zrucnosti, ktoré rozvijame:

Pouzité prostriedky:
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Vyhodnotenie vyuc¢ovacej hodiny:

2 min.

2 min.

20 min.
10 min.
5 min.
6 min.

1 min



Hlavna mySlienka, motto

Individualne ulohy:
1.

2.

1.timova uloha:
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Pozorovaci harok na pozorovanie vyucovacej hodiny

POZOROVACI HAROK PRE MALE SKUPINY

Datum:

Meno ucitel’a:

Pocet dospelych v triede:

Pocet ziakov na hodine:

Roc¢nik, trieda:

Téma uciva:

Meno pozorujuceho:

Dlzka pozorovania:

Typ ¢innosti v ramci timovej prace:

Obracani
esa
. v suvislost v .
v, Praca v, . . . Cakanie
Cislo | Rozhovor ... | Citanie, i Necinnos Sumav
i . , | s material L. Y , na .
timu | a ¢innost pisanie |s rieSenim t , riadku
om i dospelého
ulohy/
pozornos
t’
1.
2.
3.
4,
5.
6.
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Suma v
stipci

Cinnosti uvedené v zdhlavi kazdého stlpca pocitame pocas pozorovania a zapisujeme
pali¢kami. Pocet palic¢iek udava pocetnost’ ¢innosti za pozorovany ¢asovy interval, z coho
vieme posudit,, do akej miery vyhovuje timova praca o¢akdvaniam metody KIP.
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KATEGORIA

CHARAKTERISTIKA

Cinnosti Ziakov pocas timovej prace

1. Rozprava sa,
alebo rozprava sa

Ziak hovori, rozprava sa o tlohe

e Pracuje s materialmi a sucasne rozprava
e Rozpréva sa, diskutuje o tom precital a videl

a pracuje . :
e Hovori o postupe, o norméch; roly v rdmci skupiny/normy
e Vedie rozhovor s ucitelom
. Ziak pracuje s materidlmi, ale nerozprava sa popritom
2. Pracuje s
materialmi

e Hovori o inych veciach, kym pracuje s materidlmi a nastrojmi
e Pracuje sam alebo s niekym

3. Cita/Pise

Ziak piSe alebo ¢ita v suvislosti s textom zadania

e Pracuje sam alebo s inymi

e Aktivne sa zapdja do Citania a pisania

e Ak Ziaci sucasne Citaju a diskutuju, tak oznac¢ime kategoriu
,rozprava sa a vykonava ¢innost™

4. Obzera sa/
Koncentruje sa
na ulohu

Ziak sa zucastiiuje v procese rieSenia tlohy aktivne, ak prave nerobi
nasledovné:

e Sleduje ¢innost’ spoluziaka

e Sleduje druhého, ktory ¢ita, ale text nesleduje ocami, rec tela
neaktivna

e Sleduje ucitel'a a rozprava sa s nim

5. Necinny je

Ziak je jednoznaéne neaktivny

e Nevykonava ¢innost’ stvisiacu s tllohou, napriklad ceSe sa
e Sleduje pracu druhého timu
e So spoluziakmi sa rozprava o uplne inych veciach, nie o ulohe

6. Caké na
dospelého

Ziak Gaké na uéitel’a alebo iného dospelého

e Skonc¢i vSetky aktivity a jednoznacne ¢aka na dospelého
e Zdvihnutim ruky déva najavo, Ze potrebuje pomoc ucitel'a

Ziaci nie su na p

racovisku svojho timu

7.V skupine
sleduji ucitel’a

Opustia pracovisko svojho timu a sleduju ucitela

8. Docasna
situacia

Opustia pracovisko svojho timu, robia nieco iné, ale suvisiace s tlohou

e Ida pre material
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e Ododvodnene konzultuju s ucitel'om (napriklad: ucitel’ si s nimi
vyjasni problémy suvisiace s rolami a normami)

9. Caké na
dospelého

Opustia pracovisko svojho a ¢akaju na ucitela.

10. Hra sa, robi
neporiadok, je
necinny

Opustia pracovisko svojho, nezaoberaju sa ulohou, nezaujima ich
rieSenie ziadnej Casti ulohy.

11. Iné ¢innosti

Ziaci dostani okrem timovej lohy aj ina alohu.
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POZOROVACI HAROK CINNOSTI UCITELA

1. Ucitel”:

2. Datum:

3. Pozorovatel’:

4. Casovy interval pozorovania:

5. Trieda:

6. Téma vyucovacej hodiny:

Kategoria Pocet Spolu %

1. Pomaha v préci ziakov

2. Napomina ziakov alebo triedu

3. Oboznamuje/Nariad’uje/Urcuje

4. Dava faktické otazky

5. Motivuje v mysleni na vyssej
urovni

6. Vytvara vzt'ahy/spaja

7. Dava spatnu vizbu jednotlivcovi
a timom

8. Hovori o réznych schopnostiach

9. Posilituje kompetencie

10. Hovori o funkciach , rolach

11. Hovori o spolupraci a o normach

Charakteristicka je jeho ¢innost podas vyucovacej hodiny. Cinnosti v riadkoch 1-6 st skér
tradiéné a vyjadruju tradi¢ny postoj uéitel'a k vyucovaniu. Cinnosti v riadkoch 7-11 odzrkadl'uja
metodiku KIP v Cinnosti ucitela. Aj vtomto pripade robime palicku pri kazdej prilezitosti
vykonania tej-ktorej ¢innosti za celé obdobie pozorovania (5 — 10 minut).
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9 typov inteligencie pod’a Howarda Gardnera a ich harakteristiky11

VIZUALNO-PRIESTOROVA PRIRODNA

mentalna predstavivost, porozumenie prirode a
priestorové myslenie Zivotnému prostrediu,
a aktivna - @ objavovanie
obrazotvor- ? ad
= m P._ HUDOBNA
schopnost’
INTRAPERSONALNA rozlisit’
[ - vysku,
schopnost’ D rytmus,
(po)rozumiet’ n = farbu a tén
vlastnym silnym
a slabym strankam

LOGICKO-
® MATEMATICKA
| PR ks 4

| 9 typov L Ji o

slovna zrugnost inteligencie kalkulovat,

citanie ifi
kvantifikovat’

pisanie S5
rozpravanie a myslie
logicky

JAZYKOVA

4§ VEDELI STE. XE? I

TELESNO-POHYBOVA EXISTENCIALNA

zdokonalovanie zruénosti INTERPERSONALNA rieSenie otazok
prostrednictvom preco zZijeme
koordinacie socialne zruénosti a pre¢o zomierame
mysle a tela praca s l'ud'mi

1. Prirodna inteligencia

Tento druh inteligencie urCuje nasu schopnost’ zit' v sulade s prirodou, ale aj lasku
k zvieratdm, rastlindm, a prirode ako takej. V minulosti bol takyto druh inteligencie
vysoko ceneny, pretoze patril k potrebe ¢loveka prezit, no v modernej dobe klesa jeho
hodnota. Vyska tejto inteligencie urCuje aj to ¢i separujeme odpad alebo kupujeme
prirodné materidly. Zvysit' sa da zazitkami vonku v prirode, napriklad bicyklovanim vo
volnej prirode, turistikou alebo prechddzkami, alebo zahradni¢enim. LCudia s vysokou
mierou tejto inteligencie st botanici, zahradni architekti, alebo celkovo T'udia, ktori radi

pracuju s prirodou.

" https://eduworld.sk/cd/eliska-herinkova/3139/9--typov-inteligencie-podla-howarda-gardnera

93



2. Hudobni inteligencia

Hudobna inteligencia je tvorena schopnost'ami najst’ spravny ton alebo rytmus. Umoziuje
tvoritt hudbu, pocuvat hudbu, tancovat alebo spievat a je vysoko vyvinuta
u hudobnikov, skladatelov, taneénikov alebo dirigentov. Casto sa spaja s vysokou
urovilou emocnej inteligencie a ma rovnaky proces ako klasicka inteligencia. Zvysuje sa
pri aktivitach ako je napriklad spievanie, hranie na hudobny nastroj, ale aj poctvanie

r6znych hudobnych stylov.

3. Logicko-matematicka inteligencia

Je asi najzndmejSim druhom inteligencie. Je to schopnost’ rozumiet' ¢islam, logicky
uvazovat’, vyhodnocovat’ situdcie, pouzivat’ abstraktné myslenie, argumentovat’ a hl'adat’
vzorce. Vel'mi dobre byva vyvinutd u povolani ako napriklad detektiv, vedec alebo
matematik. Deti a tinedZeri, u ktorych tento typ inteligencie prevlada, sa ¢asto zaujimaja
o vzorce, matematické vztahy a kategérie. Maju radi strategické hry, experimenty
a matematické problémy. Na vyvin tohto druhu inteligencie st dobré kartové hry,

strategické hry, Sach, logické hadanky alebo matematické kruzky a sutaze.

4. Duchovna a existencialna inteligencia

Typickou otdzkou l'udi s rozvinutym tymto inteligencie je, aky je zmysel Zivota. Jedinci
s vysoko rozvinutou mierou duchovnej existencie sa trapia s otazkami, preco Tl'udia
zomierajl, ako sme sa sem vlastne dostali, v podstate dolezité¢ zivotné otazky. Mavaju
velmi hlboké myslienky, Casto su filozoficky orientovani a podla toho si vyberaji aj
svoju kariéru. Mozno ich n4jst’ ako filozofov, vedcov alebo teologov. Posilnit’ tento druh
inteligencie  je mozné  jednoduchym  sposobom-  Studovat  jednotlivé  témy

a problémy z r6znych uhl'ov pohladu.

S. Interpersonalna inteligencia

Interpersonalna inteligencia je schopnost pochopit’ a vychadzat' s ostatnymi l'ud’'mi,
rozpoznat’ nielen verbalnu, ale aj neverbalnu komunikaciu a nalady. Dobre rozvinuté je
u politikov, hercov, socidlnych pracovnikov, pravnikov, I'udi, pracujucich v marketingu,

psycholégov alebo pedagdgov. Mladi l'udia s dominujicou interpersonalnou inteligenciou
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st vdcSinou rodeni vodcovia. Rozvinut’ sa d4 cez socializdciu a ucenie sa empatii.

6. Telesno-pohybova inteligencia

NajcastejSie je dominujiicim typom inteligencie u Sportovcov, chirurgov a tane¢nikov. Je
to schopnost’ zvladat’ aj narocné fyzické aktivity, mat’ skvelé koordina¢né schopnosti,
byt’ rychly, schopnost’ orientacie v priestore a koordinaciu o¢i a koncatin. U jedincov, kde
prevlada telesno-pohybova inteligencia, sa da eSte viac posilnit’ Sportovanim alebo

divadlom.

7. Jazykova inteligencia

Patri sem schopnost’ rozpravat, zvladat’ Gstny aj pisomny prejav, pouzivanie spravnych
slov, rozpravanie pribehov, ale aj uCenie sa cudzich jazykov a pamitanie si slov.
Zamestnania, ktoré si vyzaduju vysokl jazykovu inteligenciu st novindri, politici,
spisovatelia a politici. Vyborni recnici alebo l'udia, ktori sa rychlo u¢ia cudzie jazyky tiez
maju dominantni jazykovu inteligenciu. Deti a tinedZeri radi ¢itaji, piSu, rozpravaji
pribehy alebo lustia krizovky. Na posilnenie toto typu inteligencie je dobré trénovat’

pisanie, napriklad o mieste ktoré chcete navstivit alebo pisanie si diara.

8. Intra-personalna inteligencia

LCudia s dominujiicou intra-personalnou inteligenciou rozumeji sami sebe, svojim
myslienkam a emociam. Vel'mi ¢asto maju vysokl sebatctu a vedia ¢o v Zivote cheu. Ich
inteligencia im pomaha lepSie zvladat’ stres a napomaha rozumnym rozhodnutiam. Mladi
ludia s touto inteligenciou su vel'mi Casto hanblivi a uvedomuju si svoje emocie. Medzi
vhodné povolania patri filozof, ndboZensky vodca, spisovatel’ a psycholég. Na rozvinutie
intra-personalnej inteligencie je vhodné naplanovat’ si plan osobnostného rozvoja alebo sa
rozpravat’ sim so svojim odrazom v zrkadle, ¢o ma pozitivny vplyv na dosiahnutie cielov

a uspech.

9. Vizualno-priestorova inteligencia

Je to schopnost’ mysliet’ vo viacerych dimenziach, obsahuje predstavivost’ a schopnost’
vnimat farby a predmety. Vysoko rozvinutd byva u Sachistov, pilotov, namornikov,
umelcov a architektov. Tito jedinci si dokdzu zapamdtat’ obrazce, su kreativni a vel'mi

dobre sa orientuju v priestore. Deti s vysokou vizudlno-priestorovou inteligenciou maji
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velmi radi labyrinty, volny Cas trdvia snivanim s otvorenymi ocami alebo kreslenim.
Tento druh inteligencie sa rozvija pri skladani puzzle, Rubikovej kocky, hrani Sachu alebo

orientovani sa v mapach.
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Z. ¢oho mas dobru naladu? Z. ¢oho mas zIu naladu?

(O
S



rovn

the deslk ol .

Wilson

99



3 % 58 2 60 4p
30 42 52 4
% 70 4 32

W g6 04 wf
2 5 48

8 N
18 . 6 62 g3
26

0 » W 2
M4 4

3 6 58 2 60 46
30 42 52 4
¥ 79 b 3

W g6 , 04 R
2 5 4

8
18 ., 6 62 g
26

10 9 14 42 40

M 45 4, %
1y om T

0 21 B 5 3 W
65 61 3 83

3
19 " 25 oy O Mk
9 47 3% 15 ¥ 23

100



